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กระบวนการที่นักศึกษาต้องเตรียมตัวกระบวนการที่นักศึกษาต้องเตรียมตัว

ทำไมต้องขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในคนทำไมต้องขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในคน

ผู้วิจัยต้องเตรียมตัวอะไรบ้างผู้วิจัยต้องเตรียมตัวอะไรบ้าง
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การขอรับทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์การขอรับทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์

การขอรับทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมเข้า
ร่วมประชุมวิชาการเพื่อนำเสนอผลงาน
วิชาการ
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คือ หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม
ในการประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลขึ้นไว้เป็นหลัก
เพื่อให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาชื่อเสียง
และส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน

นักวิจัยต้องยึดถือและปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยทั่วไป และจริยธรรมการวิจัย
สากล เพื่อให้การวิจัยอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม คุณธรรม มนุษยธรรมและ
หลักวิชาการที่เหมาะสม
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ในปัจจุบันการให้ความสำคัญต่อเรื่องสิทธิมนุษยชนกำลังเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาประเทศ
นอกจากนี้การศึกษาวิจัยในคนบางเรื่องบางประเด็นนั้น เจาะกลุ่มศึกษาในบางกลุ่มทางสังคม

ที่มีความเปราะบาง ส่งผลให้การดำเนินงานวิจัยจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้แบบสหวิทยาการมากยิ่งขึ้น
โดยผ่านการตรวจประเมินจากผู้เชี่ยวชาญเรื่องจริยธรรม เพื่อให้การศึกษาวิจัยไม่สร้างผลกระทบ

ต่อกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา
ทั้งนี้จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์วางอยู่บนพื้นฐานสำคัญ 3 ประการตามแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ คือ ประการแรกหลักการเคารพในบุคคล กล่าวคือ การให้ความสำคัญต่อการ
ยินยอมให้ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย การทำความเข้าใจต่อความเป็นส่วนตัวของกลุ่มเป้าหมาย การเก็บข้อมูล

ของกลุ่มเป้าหมายบางประเภทในทางลับเพื่อไม่ให้เกิดอันตราย และมีการเคารพและความเข้าใจต่อ
สถานะทางสังคมและสภาพแวดล้อมของกลุ่มเป้าหมายบางประเภทที่มีความเปราะบาง

ประการที่สองคือหลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย เป็นการมุ่งเน้นประเมินตัวงานศึกษาวิจัยว่าจะไม่ส่งผล
ให้เกิดอันตรายต่อตัวผู้วิจัยและกลุ่มเป้ามหาย ทั้งในเชิงร่างกายและจิตใจ ตลอดจนสถานภาพทางสังคม

การเงิน และกฎหมาย ในขณะเดียวกันการทำวิจัยต้องมีความคุ้มค่าทางคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับความเสี่ยง ซึ่งคุณประโยชน์สามารถเป็นไปในหลายลักษณะทั้งต่อร่างกาย จิตใจ

และสังคมโดยรวม
สุดท้ายหลักความยุติธรรมในการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการทำการวิจัย โดยต้องวางอยู่บนพื้นฐานการเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่เกิดจากการเลือกปฏิบัติ มีการเกณฑ์ในการคัดเลือกที่มีความชัดเจน เป็นต้น หลักการ

เหล่านี้ถือเป็นพื้นฐานสำคัญซึ่งช่วยส่งเสริมให้การวิจัยในคนมีมาตรฐานในการทำงานมากยิ่งขึ้น
ในขณะเดียวกันยังได้รับการยอมรับในระดับสากล การประเมินจริยธรรมการวิจัยในคนจึงตอบโจทย์
ตัวผู้วิจัยในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ ไม่มีข้อผิดพลาด ขณะเดียวกันยังเป็นการป้องกันผลประโยชน์

ของกลุ่มเป้าหมายอีกด้วย

ในปัจจุบันการให้ความสำคัญต่อเรื่องสิทธิมนุษยชนกำลังเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาประเทศ
นอกจากนี้การศึกษาวิจัยในคนบางเรื่องบางประเด็นนั้น เจาะกลุ่มศึกษาในบางกลุ่มทางสังคม

ที่มีความเปราะบาง ส่งผลให้การดำเนินงานวิจัยจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้แบบสหวิทยาการมากยิ่งขึ้น
โดยผ่านการตรวจประเมินจากผู้เชี่ยวชาญเรื่องจริยธรรม เพื่อให้การศึกษาวิจัยไม่สร้างผลกระทบ

ต่อกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา
ทั้งนี้จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์วางอยู่บนพื้นฐานสำคัญ 3 ประการตามแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ คือ ประการแรกหลักการเคารพในบุคคล กล่าวคือ การให้ความสำคัญต่อการ
ยินยอมให้ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย การทำความเข้าใจต่อความเป็นส่วนตัวของกลุ่มเป้าหมาย การเก็บข้อมูล

ของกลุ่มเป้าหมายบางประเภทในทางลับเพื่อไม่ให้เกิดอันตราย และมีการเคารพและความเข้าใจต่อ
สถานะทางสังคมและสภาพแวดล้อมของกลุ่มเป้าหมายบางประเภทที่มีความเปราะบาง

ประการที่สองคือหลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย เป็นการมุ่งเน้นประเมินตัวงานศึกษาวิจัยว่าจะไม่ส่งผล
ให้เกิดอันตรายต่อตัวผู้วิจัยและกลุ่มเป้ามหาย ทั้งในเชิงร่างกายและจิตใจ ตลอดจนสถานภาพทางสังคม

การเงิน และกฎหมาย ในขณะเดียวกันการทำวิจัยต้องมีความคุ้มค่าทางคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับความเสี่ยง ซึ่งคุณประโยชน์สามารถเป็นไปในหลายลักษณะทั้งต่อร่างกาย จิตใจ

และสังคมโดยรวม
สุดท้ายหลักความยุติธรรมในการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการทำการวิจัย โดยต้องวางอยู่บนพื้นฐานการเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่เกิดจากการเลือกปฏิบัติ มีการเกณฑ์ในการคัดเลือกที่มีความชัดเจน เป็นต้น หลักการ

เหล่านี้ถือเป็นพื้นฐานสำคัญซึ่งช่วยส่งเสริมให้การวิจัยในคนมีมาตรฐานในการทำงานมากยิ่งขึ้น
ในขณะเดียวกันยังได้รับการยอมรับในระดับสากล การประเมินจริยธรรมการวิจัยในคนจึงตอบโจทย์
ตัวผู้วิจัยในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ ไม่มีข้อผิดพลาด ขณะเดียวกันยังเป็นการป้องกันผลประโยชน์

ของกลุ่มเป้าหมายอีกด้วย

ทำไมต้องขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในคนทำไมต้องขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในคน ทำไมต้องขอ
ประเมินจริยธรรม

การวิจัยในคน

ทำไมต้องขอ
ประเมินจริยธรรม

การวิจัยในคน

งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานครงานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร



ทำไมต้องขอ
ประเมินจริยธรรม

การวิจัยในคน

ทำไมต้องขอ
ประเมินจริยธรรม

การวิจัยในคน

งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานครงานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร

กรณี ศึกษา 
LITTLE ALBERT EXPERIMENT

กรณี ศึกษา 
LITTLE ALBERT EXPERIMENT

ในปี 1920 จอห์น บี. วัตสัน นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ทำการศึกษาต่อยอด ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ
คลาสสิค (Classic Conditioning Theory) ของ อีวาน พาฟลอฟ (Ivan Pavlov) นักสรีรวิทยาชาวรัสเซีย
เริ่มต้นทดลองวางเงื่อนไขให้สุนัขไว้ เป็นการศึกษาที่ได้รับรางวัลโนเบล
แต่วัตสันนำมาศึกษาต่อในมนุษย์ ซึ่งคัดเด็กมา1คนจากทั้งหมด12คน เป็นเด็กที่มีสุขภาพแข็งแรง
ไม่มีปัญหาด้านสมอง ซึ่งอายุช่วงวัยที่อยู่ในการทดลอง คือ 8-12เดือน 
หลังจากวิจัยวัตสันได้รับการยกย่องให้เป็น The Father of Behavioral Psychology หรือผู้บุกเบิกคน
สำคัญที่สร้างรากฐานความรู้จิตวิทยาใหม่เรื่องพฤติกรรมมนุษย์
แต่หนูน้อยผู้ที่เป็นตัวอย่างทดลองไม่ได้รับการบำบัดแก้ไขความกลัวนั้นเลย
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Thai MOOC (ม.นเรศวร)Thai MOOC (ม.นเรศวร)

ม.ธรรมศาสตร์ม.ธรรมศาสตร์

3. การขอรับทุนสนับสนุนการทำ
วิทยานิพนธ์

3. การขอรับทุนสนับสนุนการทำ
วิทยานิพนธ์

https://elearning-necast.nrct.go.th/
https://learn.thaimooc.ac.th/courses/course-v1:NU+00442+0/about
https://www.med-tu.org/GCP/


การขอรับพิจารณาการวิจัยในคนการขอรับพิจารณาการวิจัยในคน

1.นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

เรียบร้อยแล้ว

2.เอกสารที่ต้องใช้ คลิกเพื่อดาวน์โหลด

3.เอกสารประกอบอื่นๆ ; 

(1)ใบรับรองการอบรมHRP

(2)ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

1.นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

เรียบร้อยแล้ว

2.เอกสารที่ต้องใช้ คลิกเพื่อดาวน์โหลด

3.เอกสารประกอบอื่นๆ ; 

(1)ใบรับรองการอบรมHRP

(2)ผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

เช็คลิสต์เตรียมความพร้อมเช็คลิสต์เตรียมความพร้อม

สิ่งสำคัญควรทราบก่อนยื่นเอกสารสิ่งสำคัญควรทราบก่อนยื่นเอกสาร

1.กระบวนการพิจารณาจริธรรมการวิจัยในคน
ของสำนักงานอธิการบดี ใช้เวลานาน และไม่
สามารถเร่งได้
ผู้วิจัยควรเตรียมตัวและเผื่อเวลาในการยื่นขอ
จนกว่าจะได้รับการรับรองอย่างน้อย 3 เดือน

1.กระบวนการพิจารณาจริธรรมการวิจัยในคน
ของสำนักงานอธิการบดี ใช้เวลานาน และไม่
สามารถเร่งได้
ผู้วิจัยควรเตรียมตัวและเผื่อเวลาในการยื่นขอ
จนกว่าจะได้รับการรับรองอย่างน้อย 3 เดือน

2.ปิดรับเอกสารทุกวันพุธสุดท้ายของทุกเดือน
เพื่อตรวจและยื่นเข้าวาระที่ประชุมในรอบเดือน
ถัดไป

2.ปิดรับเอกสารทุกวันพุธสุดท้ายของทุกเดือน
เพื่อตรวจและยื่นเข้าวาระที่ประชุมในรอบเดือน
ถัดไป

งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานครงานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร

https://drive.google.com/drive/folders/1gPKez9VKFiC2XVEmlgir8vB2NPa_vok0?usp=drive_link


tip: สำหรับการขอทุนฯ เพื่อไม่ให้การดำเนินโครงการคลาดเคลื่อน
ขอให้นศ. เผื่อระยะเวลาการขอทุนไว้ 2 เดือนเป็นอย่างต่ำ

เผื่อในกรณีคณะกรรมการฯต้องการข้อมูลเพิ่มเติมในการอนุมัติทุน

tip: สำหรับการขอทุนฯ เพื่อไม่ให้การดำเนินโครงการคลาดเคลื่อน
ขอให้นศ. เผื่อระยะเวลาการขอทุนไว้ 2 เดือนเป็นอย่างต่ำ

เผื่อในกรณีคณะกรรมการฯต้องการข้อมูลเพิ่มเติมในการอนุมัติทุน

เอกสารที่ต้องใช้ ได้แก่

1.บันทึกการขอรับทุน (เป็นส่วนของจนท.ดำเนินการให้)

2.สำเนาโครงร่างวิทยานิพนธ์

3.สำเนาเอกสารอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์

4.สำเนาเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน

พร้อมลงชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับ

เอกสารที่ต้องใช้ ได้แก่

1.บันทึกการขอรับทุน (เป็นส่วนของจนท.ดำเนินการให้)

2.สำเนาโครงร่างวิทยานิพนธ์

3.สำเนาเอกสารอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์

4.สำเนาเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน

พร้อมลงชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับ

การขอรับทุน
สนับสนุน
การทำวิทยานิพนธ์

การขอรับทุน
สนับสนุน
การทำวิทยานิพนธ์

งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานครงานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร

เอกสารที่ต้องใช้ ได้แก่

1.บันทึกการขอรับทุน (เป็นส่วนของจนท.ดำเนินการให้)

2.สำเนาโครงร่างวิทยานิพนธ์

3.สำเนาเอกสารอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์

4.สำเนาเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน

*สำเนาเอกสารทุกฉบับนักศึกษาต้องเซนต์รับรอง*

เอกสารที่ต้องใช้ ได้แก่

1.บันทึกการขอรับทุน (เป็นส่วนของจนท.ดำเนินการให้)

2.สำเนาโครงร่างวิทยานิพนธ์

3.สำเนาเอกสารอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์

4.สำเนาเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน

*สำเนาเอกสารทุกฉบับนักศึกษาต้องเซนต์รับรอง*

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสนับสนุนทุนการทำวิจัย

เพื่อการทำวิทนานิพนธ์ จำนวน 10,000 บาท

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสนับสนุนทุนการทำวิจัย

เพื่อการทำวิทนานิพนธ์ จำนวน 10,000 บาท
การยื่นเอกสารเสนอขอทุนฯต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองรายการ

งบประมาณโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย

ให้ส่งเอกสารต่อจนท. งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วพม. 

ภายในวันอังคารแรกของทุกเดือน เพื่อเข้าเป็นวาระ

การประชุมในรอบเดือนนั้นๆ

การยื่นเอกสารเสนอขอทุนฯต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองรายการ

งบประมาณโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย

ให้ส่งเอกสารต่อจนท. งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วพม. 

ภายในวันอังคารแรกของทุกเดือน เพื่อเข้าเป็นวาระ

การประชุมในรอบเดือนนั้นๆ



เอกสารที่ต้องใช้ประกอบในการยื่นขอทุนฯ ได้แก่
ๅ. บันทึกการขอรับทุน (เป็นส่วนของจนท.ดำเนินการให้)
2. สำเนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
3. สำเนาอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์
4. สำเนาเอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน
5. สำเนาหนังสือเชิญหรือหนังสือตอบรับการเข้าร่วมเพื่อนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
6. สำเนาบทความวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์(Proceeding)
7. สำเนารายละเอียดการจัดประชุม เช่น กำหนดการงาน
8. เอกสารแสดงรับรองการเข้าประชุมเพื่อนำเสนอผลงานวิชาการจากอาจารย์ที่ปรึกษา
*สำเนาเอกสารทุกฉบับนักศึกษาต้องเซนต์รับรอง*

เอกสารที่ต้องใช้ประกอบในการยื่นขอทุนฯ ได้แก่
ๅ. บันทึกการขอรับทุน (เป็นส่วนของจนท.ดำเนินการให้)
2. สำเนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
3. สำเนาอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์
4. สำเนาเอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน
5. สำเนาหนังสือเชิญหรือหนังสือตอบรับการเข้าร่วมเพื่อนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
6. สำเนาบทความวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์(Proceeding)
7. สำเนารายละเอียดการจัดประชุม เช่น กำหนดการงาน
8. เอกสารแสดงรับรองการเข้าประชุมเพื่อนำเสนอผลงานวิชาการจากอาจารย์ที่ปรึกษา
*สำเนาเอกสารทุกฉบับนักศึกษาต้องเซนต์รับรอง*

การขอรับทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียม
เข้าร่วมประชุมวิชาการ

เพื่อนำเสนอผลงานวิชาการ

การขอรับทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียม
เข้าร่วมประชุมวิชาการ

เพื่อนำเสนอผลงานวิชาการ

งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานครงานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร

ทุนละไม่เกิน 5,000 บาททุนละไม่เกิน 5,000 บาท



THANK YOU THANK YOU 

งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานครงานวิจัย ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ : 

อาคารนวมินทร์ 1 ชั้น 3 ห้อง 303 ฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยพัฒนามหานคร

นางสาวชนากานต์ จั่นอยู่ ผู้ช่วยวิจัย

โทร. 0945841644

LINE id: chanakan.janyoo

E-mail: chanakan.j@nmu.ac.th

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ : 

อาคารนวมินทร์ 1 ชั้น 3 ห้อง 303 ฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยพัฒนามหานคร

นางสาวชนากานต์ จั่นอยู่ ผู้ช่วยวิจัย

โทร. 0945841644

LINE id: chanakan.janyoo

E-mail: chanakan.j@nmu.ac.th


