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สารบัญ 

หมวดที ่๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
๑. ช่ือหลักสตูร ๑ 
๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
๓. วิชาเอก ๑ 
๔. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ๑ 
๕. รูปแบบของหลักสูตร ๑ 
๖. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัต/ิ เห็นชอบหลักสตูร ๒ 
๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา ๒ 
๘. ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง และคณุวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ๔ 
๙. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ๕ 
๑๐. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร ๕ 
๑๑. ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน ๖ 
๑๒. ความสมัพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน ๘ 

หมวดที ่๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๙ 
๑. ปรัชญา ความส าคญั และวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร ๙ 
๒. แผนพัฒนาปรบัปรุง ๑๒ 

หมวดที ่๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ๑๕ 
๑. ระบบการจดัการศึกษา ๑๕ 
๒. การด าเนินการหลักสูตร ๑๕ 
๓. หลักสูตรและอาจารยผ์ูส้อน ๑๖ 

หมวดที ่๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ๕๙ 
๑. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา ๕๙ 
๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ๖๐ 
๓. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ในแตล่ะด้าน ๖๓ 
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา ๖๙ 
๕. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา ๗๑ 
๖. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกปฏิบตัิ การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) ๗๖ 
๗. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย ๗๙ 

หมวดที ่๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๘๑ 
๑. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน ๘๑ 
๒. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่ ๘๕ 
๓. การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย ์ ๘๕ 
๔. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๘๖ 
๕. การออกแบบหลักสูตรและการบริหารหลักสตูร ๘๗ 
๖. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ๘๗ 
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หมวดที ่๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๘๙ 
๑. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา ๘๙ 
๒. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ๘๙ 
๓. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษา ๘๙ 
๔. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี ๘๙ 
๕. งบประมาณตามแผน ๙๐ 

หมวดที ่๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ๙๓ 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ๙๓ 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ๙๓ 
๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร ๙๓ 

หมวดที ่๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๙๔ 
๑. การก ากับมาตรฐาน ๙๔ 
๒. บัณฑติ ๙๔ 
๓. นักศึกษา ๙๕ 
๔. อาจารย ์ ๙๗ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน ๙๘ 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๙๙ 
๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ๑๐๐ 

หมวดที ่๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๑๐๒ 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน ๑๐๒ 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ๑๐๒ 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ๑๐๒ 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง ๑๐๓ 

ภาคผนวก ๑๐๔ 
ภาคผนวก ๑ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ๑๐๕ 
ภาคผนวก ๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ๑๑๙ 
ภาคผนวก ๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ๑๒๔ 
ภาคผนวก ๔ ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๒๗ 
ภาคผนวก ๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธริาช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑๔๓ 
ภาคผนวก ๖ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยันวมินทราธริาช ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ๑๕๙ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
คณะ/ ภาควิชา    วิทยาลัยพัฒนามหานคร ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง 
 

หมวดที ่๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 
๑. ชื่อหลักสูตร 
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration Program in Urban Administration 

and Management 
 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารและจัดการเมือง) 
 ชื่อย่อ รป.บ. (การบริหารและจัดการเมือง) 
  ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Public Administration (Urban Administration 

and Management) 
 ชื่อย่อ B.P.A. (Urban Administration and Management) 

 
๓. วิชาเอก 
  ไม่มี 
 
๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ๑๒๖ หน่วยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 
  ๕.๑ รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี 
  ๕.๒ ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
  ๕.๓ ภาษาที่ใช้ หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
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  ๕.๔ การรับเข้าศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
สามารถสื่อสารภาษาไทย ทั้งการพูด อ่าน เขียน (เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื ่อง  
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) 
  ๕.๕ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
    ๕.๕.๑ เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
    ๕.๕.๒ ความร่วมมือกับสถาบันหรือสถานประกอบการอื ่นในลักษณะเป็นสถานที่ฝึกงาน
ภาคปฏิบัติ และอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดของสถาบันหรือสถานประกอบการดังกล่าวเป็นผู้ควบคุมหรือเป็น
พี่เลี้ยงในการฝึกปฏิบัติ เช่น หน่วยงานภาครัฐ ทั้งที่เป็นหน่วยงานในสังกัดหรือในก ากับของราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์การในฝ่ายบริหาร องค์การ
ในฝ่ายนิติบัญญัติ องค์การในฝ่ายตุลาการ หรือองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
หน่วยงานและบริษัทภาคเอกชน หน่วยงาน บริษัท สถาบัน องค์กร และมูลนิธิในภาคประชาสังคม เป็นต้น 
  ๕.๖ การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
  ๖.๑ สถานภาพของหลักสูตร 
    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖) ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๖๒) 
  ๖.๒ การพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
    ๖.๒.๑ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
      ในการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๕   วันที่  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕     
    ๖.๒.๒ ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖    วันที่  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖     
    ๖.๒.๓ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖    วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖     
 
๗. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) สามารถประกอบอาชีพในองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือ
องค์การอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการสาธารณะในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  
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  ๗.๑ ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ทั้งที่เป็นส่วนราชการ (ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น  
เจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอ าเภอ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์
งบประมาณ นักวิชาการคลัง นักวิชาการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นักจัดการงานทั่วไป เป็นต้น 
  ๗.๒ พนักงานในองค์การภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เช่น นักทรัพยากรบุคคล นักพัฒนาองค์การ 
นักฝึกอบรม นักชุมชนสัมพันธ์ นักตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
  ๗.๓ นักวิจัย และนักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ในสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษา 
  นอกจากนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าวยังสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกในสาขาวิชารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สังคมศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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๘. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 

๑ อาจารย์ วรัญญู เสนาสุ ร.ม. 
ร.บ. 

การปกครอง 
การเมืองการปกครอง 
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๒ 

๒ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

แสน กีรตินวนันท์ ปร.ด. 
ร.ม. 
ศศ.บ. 

นโยบายสังคม 
การปกครอง 
สังคมสงเคราะห์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 

๓ อาจารย์ สาธิต ศรีสถิตย์ D.S.A. 
 
ผ.บ. 

Architecture and Urban 
Project 
การวางแผนภาคและเมือง 

Ecole Nationale Superieure 
d’Architecture de Paris-Belleville/ ฝรั่งเศส 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 

๒๕๕๙ 
 
๒๕๕๕ 

๔ อาจารย์ กิรพัฒน์ เขียนทองกุล ร.ม. 
ศศ.บ. 

การปกครอง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๒ 

๕ อาจารย์ นฤมล นิ่มนวล ร.ม. 
ร.บ. 

การปกครอง 
การเมืองการปกครอง 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๑ 

๖ อาจารย์ กฤติน ดิ่งแก้ว น.ม. 
ศศ.บ. 
น.บ. 

กฎหมายมหาชน 
ไทยคดีศึกษา 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 
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๙. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ๙.๑ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  ๙.๒ องค์การภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือองค์การอื่น ๆ ที่เป็นสถานที่ฝึกงานภาคปฏิบัติ 
 
๑๐. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  ๑๐.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    สถานการณ์โลกในปัจจุบันได้เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด 
ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ส่งต่อถึงกันอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการแข่งขันกันอย่างมากในหลายด้าน ทั้งในด้าน 
การประกอบอาชีพ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ การขยายตัวของความเป็นเมือง การแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจที่รุนแรงในตลาดโลก ฯลฯ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
วัฒนธรรม และการศึกษา อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากสถานการณ์ดังกล่าว จึงจ าเป็นที่จะต้องมองหาแนวทาง  
การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนฐานของความคิดสร้างสรรค์ การยกระดับเทคโนโลยีและต่อยอดไปสู่นวัตกรรมใหม่   
เพื่อช่วยในการปรับตัวและมองหาโอกาสจากการขยายตัวของความเป็นเมืองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน 
การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจให้แก่เมืองหรือประเทศได้ในอนาคต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่มีการแข่งขัน
อย่างเข้มข้น เพื ่อสร้างบุคลากรที ่มีความรู ้ความสามารถด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ด้านการบริหารและจัดการเมือง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างให้เกิดความแตกต่างท่ามกลาง  
การแข่งขันในรูปแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) เพื ่อขับเคลื ่อนเศรษฐกิจใหม่ที ่ เน้น 
การพัฒนาจากฐานรากอย่างมั่นคงด้วยการเติบโตแบบสมดุล สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี เขียว รวมทั้งการสร้างบุคลากรที ่มีศักยภาพและเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม เพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าและยั่งยืน 
  ๑๐.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    จากสถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ประกอบกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ การเคลื่อนย้ายแรงงาน ท าให้เกิดความหลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา วิถีชีวิตทางสังคมและ
วัฒนธรรมของประชาชน ซึ ่งอาจท าให้เกิดความไม่ลงรอยกันระหว่างสังคมและวัฒนธรรมแบบเดิมและ  
แบบใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงการก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทยที่ต้องให้ความส าคัญกับ
นโยบายที่เน้นด้านสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้แก่ประชาชนมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) เพื่อสร้างบุคลากร
รุ่นใหม่ที่มีความตระหนักรู้ถึงความเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเชิงสังคม เข้าใจผลกระทบและมีองค์ความรู้ใน  
การบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ตลอดจนต้องมีความอดทนอดกลั้นต่อความแตกต่างหลากหลาย
ของมนุษย์ในสังคม มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ช่วยขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
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และวัฒนธรรมที่เป็นไปในลักษณะสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมไทยและสังคมโลก  โดยค านึงถึงแนวคิด 
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” (Inclusivity) อันเป็นหลักการส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๑๑. ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  ๑๑.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
    จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งในประเทศและระหว่างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และแนวโน้มการขยายตัวของความเป็นเมืองที่สูงขึ้น จึงมีอิทธิพลต่อ 
การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบสนองต่อการปรับตัวเพื่อรองรับกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
อย่างยืดหยุ่นและยั่งยืน โดยมุ่งหวังผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารและจัดการเมือง ตลอดจนมีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ได้อย ่าง  
มีประสิทธิภาพ เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการเลือกประกอบอาชีพต่าง  ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาสังคมต่อไปทั้งในระดับมหานคร เมือง และท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ที่มุ ่งสู ่ความเป็นมหาวิทยาลัยคุณธรรม ผู้น าด้านศาสตร์  
เขตเมืองและเครือข่ายการพัฒนาเมือง และก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เขตเมืองด้านต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งรูปแบบทั่วไป (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ) และรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) และชุมชนเขตเมือง จึงได้พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการของมหานครและเมือง สร้างบุคลากรที่ตรงกับความต้องการ
ของกรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศไทย โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) ดังนี้ 
    ๑๑.๑.๑ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มเติมเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ ให้มีองค์ความรู้เฉพาะทางด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ ร่วมกับองค์ความรู้ในศาสตร์อ่ืนที่หลากหลายและจ าเป็นต่อการน าไปใช้ในด้านการบริหาร
และจัดการเมือง และปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองมากยิ่งขึ้นทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มของอนาคต 
    ๑๑.๑.๒ เพื ่อปรับปรุงชื ่อปริญญาและรายวิชาของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป็นการเพ่ิมโอกาสในการประกอบวิชาชีพทางด้านการบริหารและจัดการเมืองและการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนดชื่อปริญญาให้สอดคล้องกับกฎคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๔) ประกอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในสายงานและในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
เจ้าพนักงานปกครอง และต าแหน่งอื่น ๆ ที่ก าหนดให้ใช้คุณวุฒิระดับปริญญาตรีทางด้านรัฐศาสตร์หรือ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
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    ๑๑.๑.๓ เพื ่อปรับโครงสร้างจ านวนหน่วยกิตและแผนการศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ ่งขึ้น  
และเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีในปัจจุบัน 
    ๑๑.๑.๔ เพื ่อด าเนินการโอนนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
จัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เข้าสู่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) และสามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามปรัชญาของหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว 
  ๑๑.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    ๑๑.๒.๑ พันธกิจตามกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ บัญญัติให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการ งานวิจัย สร้างและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง รวมตลอดทั้งเผยแพร่ความรู้และส่งเสริม
การแพทย์ การสาธารณสุข การบริหารจัดการเขตเมือง การปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนามหานคร การท านุ 
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น สิ ่งแวดล้อม และกีฬา โดยค านึงถึง
ประสบการณ์และความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร เพื่อตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ และเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว มาตรา ๗ ได้บัญญัติ
ให้มหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที ่ในการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครและแผนความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยมุ่งเน้น
ให้บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคมและมีความใฝ่รู้  
และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    ๑๑.๒.๒ พันธกิจตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
       แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนดพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ให้บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ที ่ตอบสนองต่อความต้องการของกรุงเทพมหานครและประเทศ  
โดยได้ก าหนดอัตลักษณ์คือ “จิตสาธารณะ” และมีเอกลักษณ์คือ “ผู้น าด้านศาสตร์เขตเมือง”  
    ๑๑.๒.๓ พันธกิจที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
       แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง  
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ๗ ประการที ่ครอบคลุมทุกภารกิจเพื ่อเสริมศักยภาพของยุทธศาสตร์การบริหาร 
และจัดการเมืองในด้านต่าง ๆ เพ่ือมุ่งสู่มหานครแห่งเอเชียของทุกคนอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ ่นตัวต่อวิกฤตการณ์  ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การพัฒนาสิ ่งแวดล้อมยั ่งยืนและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล ้าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะ
ส าหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความ 
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เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้  และยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการมหานคร 
    จากพันธกิจที่ก าหนดในกฎหมายและแผนข้างต้น ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
จัดอยู ่ในสถาบันอุดมศึกษากลุ ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (Development of 
Professionals and Specialists) ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น  
การสร้างผู้มีความรู้ความช านาญด้านการบริหารและจัดการเมืองที่เป็นมืออาชีพจึงมีความส าคัญและจ าเป็น 
ในสังคมปัจจุบันที่เกิดการขยายตัวของเมืองสูงขึ้นประกอบกับมีปัจจัยท้าทายที่ซับซ้อนและมีลักษณะเฉพาะ  
ซึ่งถือเป็นพันธกิจโดยตรงของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่จัดการศึกษาเพื่อมุ ่งเน้นการสร้างบุคลากร 
ที่มีความรู้เฉพาะทางในการบริหารจัดการเมือง อันเป็นที่ต้องการของเมืองและมหานครในอนาคตต่อไป 
 
๑๒. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
  ๑๒.๑ กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
    ๑๒.๑.๑ รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป และรายวิชาหมวดว ิชาเลือกเสรี จ ัดสอนโดย 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ วิทยาลัยพัฒนามหานคร วิทยาลัยพัฒนา
ชุมชนเมือง และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
    ๑๒.๑.๒ รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ จัดสอนโดยวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  ๑๒.๒ กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
    มีการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรให้เป็นรายวิชาเลือกเสรีส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราชเลือกได้ตามความสนใจ 
  ๑๒.๓ การบริหารจัดการ 
    ๑๒.๓.๑ อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที ่ประสานงานกับภาควิชาการบริหารและ 
จัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร ที่มีอาจารย์ผู้สอนในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
    ๑๒.๓.๒ มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารและจัดการเมือง ควบคุมด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นตาม
ข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที ่๒ ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
๑. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๑.๑ ปรัชญาของหลักสูตร 
    มุ่งสร้างนักบริหารและจัดการเมืองที่มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ รอบรู้ในกิจการสาธารณะ 
สั่งสมทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นฐานไปสู่การบูรณาการวิทยาการจากศาสตร์ต่าง ๆ  
เพ่ือให้เข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างเป็นองค์รวม ร่วมสมัย และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๑.๒ ความส าคัญของหลักสูตร 
    การขยายตัวของความเป็นเมือง (Urbanization) ในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายและ
โอกาสใหม่ ๆ ทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการบริหารและจัดการเมืองที ่จ าเป็นต้อง
เตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงหรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเมือง (Urban) มีความหมาย 
ที่หลากหลายทั้งในด้านพื้นที่ ด้านกายภาพ ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรม 
ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันมีทิศทางการพัฒนาเมืองในประเทศไทยให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
และขับเคลื่อนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Bio-Circular-Green Economy) จึงมีความต้องการ 
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะด้านการบริหารและจัดการเมือง เพื่อสร้าง  
การพัฒนาเมืองที่ยืดหยุ่นและมีความยั่งยืน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้มีองค์ความรู้
ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสอดคล้องกับการบริหารจัดการและการพัฒนามหานคร เมือง และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การคลังและงบประมาณ การบริหารองค์การ การสาธารณสุข การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาเมือง นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาสิ่ งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารและ 
จัดการเมือง โดยเน้นความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของบัณฑิต และการประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาเมือง
และประเทศอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
  ๑.๓ วัตถุประสงค์ (Program Educational Objectives) 
    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะ ดังนี้ 
    ๑.๓.๑ มีความรู ้ความสามารถทางรัฐประศาสนศาสตร์ ด้านการบริหารและจัดการเมือง  
ทั้งในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมทั้งน าความรู้และวิทยาการของศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อบูรณาการ วิเคราะห์  
และแก้ไขปัญหาของมหานครและเมืองซึ่งมีความซับซ้อนได้ 
    ๑.๓.๒ สามารถประยุกต์ใช้เครื ่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารและ 
จัดการเมืองได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง 
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    ๑.๓.๓ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
    ๑.๓.๔ มีบ ุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที ่ด ี สามารถสื ่อสารและท างานเป็นทีมได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
    ๑.๓.๕ มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
รู้เท่าทัน และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 
    ๑.๓.๖ เพื ่อสร ้างบัณฑิตที ่สามารถศึกษาเร ียนร ู ้ เพ ิ ่มเต ิมอย่างต ่อเน ื ่องเพื ่อให ้ท ันกับ 
การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ และสามารถศึกษาต่อในระดับสูงของวิชาชีพหรือสาขาอ่ืน ๆ 
  ๑.๔ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program-level Learning Outcomes: PLOs) 

PLO ๑: สามารถน าความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จ าเป็น
ในการบริหารและจัดการเมืองทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

PLO ๒: สามารถประยุกต์ใช้เครื ่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริหารและ  
จัดการเมืองได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา
ของเมือง 

PLO ๓: แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
และยึดมั่นในจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

PLO ๔: แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและท างานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม  
และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

PLO ๕: สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน  
และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๖: สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั ้งสามารถถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมืองให้กับผู้อ่ืนได้ 

  ๑.๕ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ชั้นปีที่ ๑ ๑. มีความรู้ความเข้าใจความเป็นเมืองและความหลากหลายของเมือง และความรู้พื้นฐาน

ทางสังคมศาสตร์ที่สัมพันธ์กับการบริหารและจัดการเมือง เช่น รัฐศาสตร์ กฎหมาย  
การปกครองท้องถิ่น 

๒. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม บรรทัดฐาน และความหลากหลายทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในชุมชนแห่งประชาธิปไตย 

ชั้นปีที่ ๒ ๑. มีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ที่ควรน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
และจัดการเมือง เช่น เศรษฐศาสตร์ การเมืองการปกครองไทย ประวัติศาสตร์ 



- ๑๑ - 

๒. มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับองค์ความรู ้ส  าคัญในทางรัฐประศาสนศาสตร ์และ  
การบริหารงานภาครัฐในมิติต่าง ๆ ได้แก่ ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ นโยบาย
สาธารณะ องค์การและการจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารงานคลัง
สาธารณะ 

๓. มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับพัฒนาการและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิท ัลใน  
การบริหารและจัดการเมือง 

ชั้นปีที่ ๓ ๑. มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะปฏิบัติเกี ่ยวกับองค์ความรู ้หลักในการบริหารและ 
จัดการเมืองหลากมิติ ทั ้งในด้านกายภาพ สิ ่งแวดล้อม เครื ่องมือและเทคนิคทาง 
การบริหารงานภาครัฐ 

๒. สามารถค้นหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ และประเมินปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และจัดการเมือง โดยใช้ความรู้ แนวคิด และทฤษฎีทางการบริหารเพื่อเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

๓. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การแสวงหาความรู้และจัดสรร
ข้อมูล และการประยุกต์ใช้ความรู ้จากการวิจัยในการแก้ไขปัญหาที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การบริหารและจัดการเมือง 

ชั้นปีที่ ๔ ๑. มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะปฏิบัติ  รวมทั ้งสามารถประยุกต์ใช้เครื ่องมือใน 
การบริหารและจัดการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการองค์ความรู้ที่ได้เรียนมา
ด้วยการสัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง สามารถออกแบบและจัดท าโครงงาน
หรือพัฒนานวัตกรรมในประเด็นที ่เกี ่ยวกับศาสตร์เขตเมือง และเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

๒. สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื ่อสาร ทั ้งการฟัง การพูด การอ่าน  
และการเขียนในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ การปฏิบัติงาน และสื่อสารประเด็นทาง  
การบริหารและจัดการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ต่าง ๆ  
ทางการบริหารและจัดการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั ้งมีจิตสาธารณะ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้ และยึดมั่นใน
จริยธรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

  



- ๑๒ - 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
๑. พัฒนาหลักส ูตรร ัฐประศาสน 

ศาสตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิ ช า 
การบริหารและจัดการเมือง 
เพ ื ่อให ้ได ้ เกณฑ์มาตรฐาน 
ที ่กระทรวงการอุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ก าหนด ภายในระยะเวลา ๕ ปี 

- พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน 
สากล และตามข ้อก  าหนด 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- ทบทวนและประเมินหลักสูตร
อย่างสม ่าเสมอ 

- เอกสารการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินหลักสตูร 
ตามมาตรฐานสากล 

- สัดส่วนร้อยละของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาต่อจ านวนการ
รับเข้า 

๒. แผนการพัฒนาอาจารย์ - จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

- การรับอาจารย์ใหม่ตามกรอบ
อัตราก าลังและคุณสมบัติที่
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 

- ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 

- พัฒนาอาจารย์ มุ ่งเน้นความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลาย มีการ
ติดตามผลลัพธ์ของการพัฒนา
อาจารย์อย่างเป็นระบบ 

- ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท-เอก
หรือระดับปร ิญญาเอกจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การผลิตผลงานวิจัย การตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลกัสูตร 
ขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

- แผนพัฒนาอาจารย์ทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว 

- มีอาจารย์ครบตามกรอบอัตรา 
ก าลังและคุณสมบัติที่สอดคล้อง 
กับบริบทของหลักสูตร 

- มีสัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
วิชาการในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

- มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

- อาจารย์ได้รับการพัฒนาตาม
ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่องตามกรอบระยะ 
เวลาที่ก าหนด 

- จ  านวนทุนการศ ึกษาต ่อใน
ระด ับปร ิญญาโท-เอกหรือ
ระดับปริญญาเอกจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

- ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 

- ทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับ
อาจารย์ 

  



- ๑๓ - 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

๓. แผนการพัฒนาการจ ัดการ
เร ียนการสอนที ่ส ่งเสร ิมให้
นักศึกษามีทักษะปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ
จัดการเมือง 

- จัดการเรียนการสอนภาคปฏบิัติ  
โดยเน้นให้นักศึกษาฝึกทักษะ
และความช านาญในวิชาชีพ
อย่างเพียงพอและสอดคล้อง
กับด้านวิชาการ 

- ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติที่เน้น
การมีส ่วนร ่วมกับบุคลากร 
ภายในสถานที่ฝึกงานภาคปฏิบัติ 

- จ านวนรายวิชา และจ านวน
ชั ่วโมงของรายวิชาฝึกปฏิบัติ 
ที ่เน ้นให้นักศึกษาฝึกทักษะ
และความช านาญในวิชาชีพ
อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

- บุคลากรภายในสถานที่ฝึกงาน
ภาคปฏิบ ัต ิท ี ่ม ีศ ักยภาพใน 
การดูแลการฝึกปฏิบัต ิ และ 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 

๔. แผนการบูรณาการเนื้อหาด้าน
ศาสตร์เขตเมืองกับรายวิชา 
ที่เก่ียวข้อง 

- ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ด้านศาสตร์เขตเมืองส าหรับ
นักศึกษา 

- ส่งเสริมให้เรียนรู้และฝึกอบรม
ในหน่วยงานศาสตร์เขตเมือง 
เช่น หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

- ผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษาต่อเนื้อหาด้านศาสตร์ 
เขตเมือง 

๕. แผนการพัฒนาการจ ัดการ
เร ียนการสอนตามประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่าน 
เข้าร ับการอบรมเกณฑ์การ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
เพ่ือให้อาจารย์มีความเข้าใจใน
เกณฑ์ประเมิน ระบบกลไก
และความส าคัญของการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

- ผลการประเมินจากการประกัน 
คุณภาพการศึกษาแสดงให้เห็น
ถึงแนวโน้มของการพัฒนาด้าน
การจัดการเร ียนการสอนใน 
ทุกปี 

  



- ๑๔ - 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

๖. แผนปร ับปร ุงหล ักส ูตร ให้
ท ันสม ัยและสอดคล ้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- ติดตาม ปรับปรุงหลักสูตรทุก 
๕ ป ี

- ติดตาม ส ารวจความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

- ส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วต่อการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ส ารวจความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- วิเคราะห์และประเมินหลักสูตร 
จากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจ

ของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
- ร ้อยละของบัณฑิตที ่ส  าเร็จ

การศึกษาและได้งานท า 
- แบบประเมินความคิดเห็นของ

บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
- ผลการวิเคราะห์แบบประเมิน

ของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

  



- ๑๕ - 

หมวดที ่๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
 ๑. ระบบการจัดการศึกษา 
  ๑.๑ ระบบ 
    เป็นระบบทวิภาค (๒ ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา) ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
    อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ 
  ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    ไม่มี 
 
 ๒. การด าเนินการหลักสูตร 
  ๒.๑ วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
    จัดการเรียนการสอนในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. หรืออาจจัดการเรียน 
การสอนเพ่ิมเติมในวันเสาร์ - วันอาทิตย์ (ในบางกรณ)ี 
    ภาคการศึกษาต้น: เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย: เดือนมกราคม - พฤษภาคม 
    ภาคฤดูร้อน: เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 
  ๒.๒ ระบบการศึกษา 
     แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
     แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
     อ่ืน ๆ ได้แก่ การฝึกปฏิบัติงานทางด้านการบริหารและจัดการเมืองในสถานประกอบการและ
สถาบันร่วมผลิต 
  ๒.๓ การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการโอนหน่วยกิต การเทียบโอน  
หน่วยกิต การเทียบโอนผลการเรียนรู ้ และย้ายคณะของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและอนุปริญญา  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  ๓.๑ หลักสูตร 
    ๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๒๖ หน่วยกิต 
    ๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร 

(๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๒๔ หน่วยกิต 
 (๑.๑) รายวิชาบังคับศึกษาท่ัวไป ๑๘ หน่วยกิต 
 (๑.๒) รายวิชาเลือกศึกษาท่ัวไป ๖ หน่วยกิต 

(๒) หมวดวิชาเฉพาะ ๙๖ หน่วยกิต 
 (๒.๑) รายวิชาแกน ๓๙ หน่วยกิต 
 (๒.๒) รายวิชาบังคับสาขา ๓๙ หน่วยกิต 
 (๒.๓) รายวิชาเลือกสาขา ๑๘ หน่วยกิต 

(๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน่วยกิต 
    ค าอธิบายรหัสรายวิชา 
      หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสว ิชาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสวิชาและส่วนที่เกี่ยวข้อง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      รายวิชาใช้รหัสประกอบด้วยตัวเลข ๗ หลัก มีความหมาย ดังนี้ 

(๑) เลขตัวที่ ๑ - ๒ หมายถึง มหาวิทยาลัย/ คณะ /วิทยาลัย 
  ๑๐ หมายถึง คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
  ๒๐ หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
  ๓๐ หมายถึง วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  ๔๐ หมายถึง วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
  ๕๐ หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

(๒) เลขตัวที่ ๓ - ๔ หมายถึง ภาควิชา/ สาขาวิชา/ หมวดวชิา/ กลุ่มวิชา 
  ๐๐ หมายถึง รายวิชาศึกษาท่ัวไปวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  ๓๐ หมายถึง รายวิชาแกนสาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
  ๓๑ หมายถึง รายวิชาบังคับสาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
  ๓๒ หมายถึง รายวิชาเลือกสาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 

(๒) เลขตัวที่ ๕ หมายถึง ระดับการศึกษา ดังนี้ 
  ๐ หมายถึง ระดับต ่ากว่าปริญญาตรี 
  ๑ หมายถึง ระดับปริญญาตรี 
  ๒ หมายถึง ระดับปริญญาโท 
  ๓ หมายถึง ระดับปริญญาเอก 
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(๓) เลขตัวที่ ๖ - ๗ หมายถึง ล าดับก่อน-หลังของรายวิชา/ อนุกรมของวิชา 
    ๓.๑.๓ รายวิชา 
      (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            ๒๔  หน่วยกิต 
        (๑.๑) รายวิชาบังคับศึกษาทั่วไป        ๑๘  หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับภาษาอังกฤษ เรียนรายวิชาบังคับ ๖ หน่วยกิต ตามสมรรถนะของนักศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๕๐๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ 

English 1 
๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ 
English 2 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๓ ภาษาอังกฤษ ๓ 
English 3 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๔ ภาษาอังกฤษ ๔ 
English 4 

๓ (๒-๒-๕) 

รายวิชาเลือกภาษาอังกฤษ เลือกเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ๓ หน่วยกิต ตามความสนใจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๕๐๑๑๑๐๕ ภาษาอังกฤษ ๕ 
English 5 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ 
English for Healthcare Practitioner 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๗ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 
English for Work 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๘ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง 
English for Edutainment 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๐๙ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
English for Traveling 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
English for Effective Presentation 

๓ (๒-๒-๕) 
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๕๐๑๑๑๑๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
English for Science and Technology 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๑๑๑๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ 
English for Test Preparation 

๓ (๒-๒-๕) 

รายวิชาบังคับศึกษาทั่วไปอ่ืน ๆ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Environment and Sustainable Development 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๑๒๑๐๑ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective Communication 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา 
Metropolitan Studies 

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผู้น า 
Public Mind and Leadership 

๒ (๑-๒-๓) 

        (๑.๒) รายวิชาเลือกศึกษาทั่วไป         ๖  หน่วยกิต 
          นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามหมวดวิชาศึกษา
ทั ่วไป มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) จ านวนรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  
และสามารถเลือกรายวิชาต่าง ๆ ในรายวิชาเลือกศึกษาทั่วไปนี้เป็นหมวดวิชาเลือกเสรีของหลักสูตรได้อีก 
ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
      (๒) หมวดวิชาเฉพาะ             ๙๖  หน่วยกิต 
        (๒.๑) รายวิชาแกน            ๓๙  หน่วยกิต 
          (รายวิชาภาคทฤษฎี ๓๔ หน่วยกิต รายวิชาภาคปฏิบัติ ๕ หน่วยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๓๐๑๐๑ ความรู้พื้นฐานทางการบริหารและจัดการเมือง 

Foundation of Urban Administration and Management 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๒ ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ 
Foundation of Political Science 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๓ ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 
Foundation of Law and Public Law 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๔ ความรู้พื้นฐานทางการปกครองท้องถิ่น 
Foundation of Local Government 

๓ (๓-๐-๖) 
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๓๐๓๐๑๐๕ ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
Foundation of Economics 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๖ การเมืองการปกครองไทย 
Thai Politics and Governance 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๗ ประวัติศาสตร์การพัฒนาเมืองและมหานคร 
History of Urban and Metropolitan Development 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๘ ความรู้พื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Foundation of Public Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๐ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organizational Theory and Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ 
Public Finance Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๓ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methods in Social Sciences 

๓ (๒-๒-๕) 

        (๒.๒) รายวิชาบังคับสาขา          ๓๙  หน่วยกิต 
          (รายวิชาภาคทฤษฎี ๑๔ หน่วยกิต รายวิชาภาคปฏิบัติ ๒๕ หน่วยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารและจัดการเมือง 

Digital Technology in Urban Administration and Management 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๒ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการบริหารและจัดการเมือง 
Strategic Management in Urban Administration and 
Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ 
Project Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ 
Public Budgeting Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๕ การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Planning and Development 

๓ (๒-๒-๕) 
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๓๐๓๑๑๐๖ การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองและการเคลื่อนที่เมือง 
Urban Infrastructure and Mobility Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๗ การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Environmental Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง 
Seminar in Urban Administration and Management 

๓ (๐-๖-๓) 

๓๐๓๑๑๐๙ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารและจัดการเมือง 
Internship in Urban Administration and Management 

๙ (๐-๑๘-๓) 

๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา 
Seminar in Urban Studies 

๖ (๐-๑๒-๓) 

        (๒.๓) รายวิชาเลือกสาขา          ๑๘  หน่วยกิต 
          นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกต่าง ๆ ของหลักสูตร 
ได้ตามความสนใจ จ านวนรวมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต (รายวิชาภาคทฤษฎี ๑๒ หน่วยกิต รายวิชาภาคปฏิบัติ 
๖ หน่วยกิต) และสามารถเลือกรายวิชาต่าง ๆ ในรายวิชาเลือกสาขานี้ เป็นหมวดวิชาเลือกเสรีของหลักสูตร 
ได้อีกไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๓๒๑๐๑ เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

Techniques of Public Policy Analysis 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๒ เทคนิคการก ากับติดตามและการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
Techniques of Policy Monitoring and Evaluation 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๓ สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะ 
Seminar in Public Policy Issues 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๔ นโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
Disaster Prevention and Mitigation Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๕ นโยบายการจัดการสุขภาพเมือง 
Urban Health Management Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๖ นโยบายการจัดการศึกษาเมือง 
Urban Education Management Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๗ นโยบายสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
Social Welfare and Human Security Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๐๘ นโยบายการจัดการย่านเมืองเก่าและเมืองประวัติศาสตร์ 
Old town and Historic Cities Management Policy 

๓ (๒-๒-๕) 
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๓๐๓๒๑๐๙ การวางแผนภาคและเมือง 
Urban and Regional Planning 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๐ การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
Solid and Hazardous Waste Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๑ การจัดการอากาศและเสียง 
Air and Noise Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๒ การจัดการน ้า 
Water Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๓ การจัดการที่ดิน 
Land Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๔ การพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์อย่างยั่งยืน 
Sustainable Housing and Real Estate Development 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๕ การส ารวจเมือง 
Urban Surveying 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๖ การบริหารกิจการสาธารณะ 
Public Service Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๗ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื่อเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
Media Innovation Management for Creative Economy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๑๙ การจัดการองค์การไม่แสวงหาก าไร 
Nonprofit Organization Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๐ ระบบราชการไทย 
Thai Bureaucracy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๑ กฎหมายเพื่อการพัฒนาเมือง 
Law for Urban Development 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๒ การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความขัดแย้งของเมือง 
Urban Culture Diversity and Conflict Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๓ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ 
Political Parties, Elections, and Interest Groups 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา 
Global Development Studies 

๓ (๒-๒-๕) 



- ๒๒ - 

๓๐๓๒๑๒๕ การจัดการประเมินความเสี่ยงเมือง 
Urban Risk Assessment Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๖ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Development 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๗ การจัดการผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Performance Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น 
Local Fiscal Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๒๙ การบริหารภาษีอากร 
Tax Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๓๐ การบัญชีและบัญชีภาครัฐ 
Accounting and Government Accounting 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๓๑ งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ 
Government Correspondence and Procurement 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๓๒ การร่างกฎหมายและกฎระเบียบของเมือง 
Law and Urban Regulations Drafting 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๓๓ กฎหมายวิธีพิจารณาคดีปกครองทางการบริหารและจัดการเมือง 
Administrative Procedural Law in Urban Administration and 
Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑๓๔ กลไกควบคุมการใช้อ านาจของเมือง 
Urban Authority Control Mechanisms 

๓ (๒-๒-๕) 

      (๓) หมวดวิชาเลือกเสรี             ๖  หน่วยกิต 
        นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่วิทยาลัยพัฒนามหานคร
เปิดสอน และรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ตามความสนใจ 
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    ๓.๑.๔ แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๕๐๑๑๑xx ภาษาอังกฤษ ๑ หรือ ภาษาอังกฤษ ๒ หรือ ภาษาอังกฤษ ๓* 
English 1/ English 2/ English 3 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Environment and Sustainable Development 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๑๒๑๐๑ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective Communication 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา 
Metropolitan Studies 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๐๑ ความรู้พื้นฐานทางการบริหารและจัดการเมือง 
Foundation of Urban Administration and Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๒ ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ 
Foundation of Political Science 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๑๖ 

* ลงทะเบียน ๑ รายวิชาตามผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
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ชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๕๐๑๑๑xx ภาษาอังกฤษ ๒ หรือ ภาษาอังกฤษ ๓ หรือ ภาษาอังกฤษ ๔* 

English 2/ English 3/ English 4 
๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผู้น า 
Public Mind and Leadership 

๒ (๑-๒-๓) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก** 
General Education Elective Course 

๒ (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก** 
General Education Elective Course 

๒ (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก** 
General Education Elective Course 

๒ (x-x-x) 

๓๐๓๐๑๐๓ ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 
Foundation of Law and Public Law 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๔ ความรู้พื้นฐานทางการปกครองท้องถิ่น 
Foundation of Local Government 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๑๗ 

* ลงทะเบียน ๑ รายวิชาในล าดับต่อจากชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
** นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกศึกษาทั่วไป ๒ หน่วยกิต จ านวน ๓ รายวิชา หรือรายวิชา
เลือกศึกษาท่ัวไป ๓ หน่วยกิต จ านวน ๒ รายวิชา 
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ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๓๐๓๐๑๐๕ ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 

Foundation of Economics 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๖ การเมืองการปกครองไทย 
Thai Politics and Governance 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๗ ประวัติศาสตร์การพัฒนาเมืองและมหานคร 
History of Urban and Metropolitan Development 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๘ ความรู้พื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Foundation of Public Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารและจัดการเมือง 
Digital Technology in Urban Administration and Management 

๓ (๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๘ 
 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๕๐๑๑๑xx วิชาเลือกภาษาอังกฤษ* 

English Elective Course 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๐ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organizational Theory and Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ 
Public Finance Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๒ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการบริหารและจัดการเมือง 
Strategic Management in Urban Administration and Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑xx วิชาเลือกสาขา 
Concentration Elective Course 

๓ (๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๘ 
* รายวิชาเลือกภาษาอังกฤษ ให้นักศึกษาลงทะเบียน ๑ รายวิชา (๓ หน่วยกิต) ตามความสนใจ  
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ชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ 

Project Management 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ 
Public Budgeting Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๕ การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Planning and Development 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑xx วิชาเลือกสาขา 
Concentration Elective Course 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑xx วิชาเลือกสาขา 
Concentration Elective Course 

๓ (๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๕ 
 

ชั้นปีที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๓๐๑๑๓ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methods in Social Sciences 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๖ การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองและการเคลื่อนที่เมือง 
Urban Infrastructure and Mobility Management  

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๑๑๐๗ การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Environmental Management 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑xx วิชาเลือกสาขา 
Concentration Elective Course 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๐๓๒๑xx วิชาเลือกสาขา 
Concentration Elective Course 

๓ (๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๕ 
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ชั้นปีที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง 

Seminar in Urban Administration and Management 
๓ (๐-๖-๓) 

๓๐๓๒๑xx วิชาเลือกสาขา 
Concentration Elective Course 

๓ (๒-๒-๕) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 
Free Elective Course 

๓ (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 
Free Elective Course 

๓ (x-x-x) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ชั้นปีที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๓๑๑๐๙ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารและจัดการเมือง 
Internship in Urban Administration and Management 

๙ (๐-๑๘-๓) 

๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา 
Seminar in Urban Studies 

๖ (๐-๑๒-๓) 

รวมหน่วยกิต ๑๕ 
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    ๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชา 
      (๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
        (๑.๑) รายวิชาบังคับศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ- 

ค้นคว้าด้วยตนเอง) 
๕๐๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ 

English 1 
๓ (๒-๒-๕) 

  การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือ
การสื่อสารในชั้นเรียนและในชีวิตประจ าวัน การถามและการให้ข้อมูล การสืบค้นข้อมูล และการแสดง 
ความคิดเห็นจากประสบการณ์ของผู้เรียน 
  Practicing basic English communication skills including listening, speaking, reading, and 
writing for communication in classroom and daily life; asking for and g i v i n g  information; 
searching for information; and expressing opinion from learner’ experiences 

๕๐๑๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ 
English 2 

๓ (๒-๒-๕) 

  การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ในชั้นเรียน ที่ท างาน และเพื่อความบันเทิงตามความสนใจ การบรรยาย การอธิบาย การเปรียบเทียบ  
และการพูดแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
  Practicing English communication skills including listening, speaking, reading, and 
writing for communication in classroom, in workplace and for personal entertainment; 
narrating; describing; comparing; and expressing reasonable opinions through speaking 

๕๐๑๑๑๐๓ ภาษาอังกฤษ ๓ 
English 3 

๓ (๒-๒-๕) 

  การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับกลาง ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
เพื่อการท างาน และการสื่อสารกับชาวต่างชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์และการสรุปข้อมูล  
ที่มีความซับซ้อนจากสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย และการพูดและการเขียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
  Practicing intermediate English communication skills including listening, speaking, 
reading, and writing for work and effective communication with foreigners; analyzing and 
summarizing complex information from various media; and expressing reasonable opinions 
through speaking and writing 

  



- ๒๙ - 

๕๐๑๑๑๐๔ ภาษาอังกฤษ ๔ 
English 4 

๓ (๒-๒-๕) 

  การใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือ  
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การบรรยาย การอธิบาย การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการน าเสนอข้อมูล 
  Using academic English communication skills including listening, speaking, reading, and 
writing for effective communication; narrating; describing; comparing; analyzing; synthesizing; 
and presenting information 

๕๐๑๑๑๐๕ ภาษาอังกฤษ ๕ 
English 5 

๓ (๒-๒-๕) 

  การใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการระดับสูง ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์และการสรุปข้อมูลที่มีความซับซ้อนจากสื่อต่าง  ๆ  
ที่หลากหลาย การวิพากษ์ การสังเคราะห์ และการน าเสนอผลงาน 
  Using advanced academic English communication skills including listening speaking, 
reading, and writing for effective communication; analyzing and summarizing complex 
information from various media; criticizing; synthesizing; and giving presentations 

๕๐๑๑๑๐๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ 
English for Healthcare Practitioner 

๓ (๒-๒-๕) 

  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเบื้องต้น การบรรยาย ลักษณะ
อาการเจ็บป่วยและอาการของโรค การซักประวัติผู้ป่วยเพื่อท าเวชระเบียน การเขียนบันทึก การอธิบาย
ขั้นตอนปฏิบัติงานในสถานพยาบาล การรับและการส่งต่อผู้ป่วย การนัดหมาย และการให้ค าแนะ น า 
หลังการรักษา 
  English communication for basic healthcare science practice; describing pain and 
symptoms; interviewing patient for medical records; taking notes; explaining procedures in 
hospital; receiving and referring patient; making appointment; and post-treatment 
instructions 
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๕๐๑๑๑๐๗ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 
English for Work 

๓ (๒-๒-๕) 

  การอ่านโฆษณารับสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การเขียนจดหมายสมัครงาน และการกรอก
แบบฟอร์มสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือการท างาน 
  Reading job advertisements; writing a resume; writing a cover letter and filling an 
application form; job interview; and communicating in various situations for work 

๕๐๑๑๑๐๘ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง 
English for Edutainment 

๓ (๒-๒-๕) 

  การฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนผ่านสื่อบันเทิง  
เน้นการออกเสียง ค าศัพท์ รูปประโยค บทสนทนาในชีวิตประจ าวัน สแลง และส านวนที่พบได้ในภาพยนตร์ 
เพลง ยูทูบ หนังสือ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร 
  Practicing English communication skills including, speaking, reading, and writing 
through entertainment media; emphasizing pronunciation, vocabulary, sentences, daily 
conversation, slangs, and idioms seen on movies, songs, YouTube, books, newspaper, and 
magazines 

๕๐๑๑๑๐๙ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
English for Traveling 

๓ (๒-๒-๕) 

  การสื่อสารภาษาอังกฤษในการเดินทางทั้งในและต่างประเทศ การผ่านแดน การวางแผน การเดินทาง 
การใช้บริการเกี ่ยวกับการท่องเที ่ยว การแลกเปลี ่ยนข้อมูลการเดินทาง การขอความช่วยเหลือจาก 
หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ การเรียนรู ้และเข้าใจวัฒนธรรมที ่หลากหลาย และการใช้บริการ  
ด้านสุขภาพในต่างประเทศ 
  English communication for domestic and international traveling; transit; travel 
planning; using travel services; exchanging travel information; asking for help from state 
agencies abroad; learning and understanding cultural diversity; and using medical services 
abroad 
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๕๐๑๑๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
English for Effective Presentation 

๓ (๒-๒-๕) 

  การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้ข้อมูลชัดเจน น่าสนใจ  
และมีประสิทธิภาพ การน าเสนอข้อมูลโดยใช้กราฟและแผนภูมิ กลยุทธ์ในการน าเสนอ การเลือกใช้สื่อและ
ทักษะการแก้ปัญหาระหว่างการน าเสนอผลงาน 
  Using appropriate and accurate English in presentation to deliver the message clearly, 
interestingly, and effectively; presenting data using graphs and charts; presentation 
strategies; media selection; and problem-solving skills during presentation 

๕๐๑๑๑๑๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
English for Science and Technology 

๓ (๒-๒-๕) 

  การเสริมสร้างทักษะการสื่อสารในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวข้อง
กับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถอ่าน ท าความเข้าใจ วิเคราะห์บทความและคู่มือภาษาอังกฤษ  
และเขียนรายงานได้อย่างถูกต้อง เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ค าศัพท์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กับงานด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Enhancing communication skills in listening, speaking, reading, and writing related to 
science and technology; being able to read, understand, analyze English language articles 
and manuals, and write reports adequately; learning, comprehending, and being able to 
apply vocabulary related to science and technology to other disciplines effectively 

๕๐๑๑๑๑๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ 
English for Test Preparation 

๓ (๒-๒-๕) 

  การฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อการเตรียมตัวสอบ
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ แบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษต่าง  ๆ กลวิธีและเทคนิคการสอบ 
และวิธีการตรวจผลการสอบ 
  Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills for effective English test 
preparation; various English standardized tests; techniques and strategies; and test rubrics 
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๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Environment and Sustainable Development 

๒ (๒-๐-๔) 

  พื้นฐานเกี่ยวกับนิเวศวิทยา เพื่อประโยชน์ส าหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะของมลพิษสิ ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสังคม แนวคิดต่าง  ๆ เกี ่ยวกับความยั ่งย ืนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ การตัดสินใจ จริยธรรมสิ่งแวดล้อม การออกแบบที่ยั่งยืน 
การด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตของธรรมชาติ
มนุษย์และสรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดล้อมสรรสร้าง การใช้พลังงาน เศรษฐกิจ สังคม ที่น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  To examine basic ecology for the benefit of the conservation of natural resources. 
The course also focuses on; characteristics of environmental pollution and social impacts 
on society; the concepts about sustainability of natural resources and environmental 
analysis; decision making, ethical issue related to the environment, and sustainable design. 
This course provides a foundation of the importance of life-cycle systems perspectives in 
understanding major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this 
changing world. Students will learn about the relationship between mankind and the 
environment in the context of energy and resource use, consumption and development, 
and environmental constraints that will be leading to sustainable development 

๕๐๑๒๑๐๑ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective Communication 

๒ (๒-๐-๔) 

  หลักและรูปแบบของการสื่อสารในมิติต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างมีศิลปะ รวมถึง 
การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แนวทางการเลือกใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและการปรับปรุงตนเองให้มีศักยภาพในการสื่อสาร เพื่อตอบสนองการเรียนรู้  
อย่างเหมาะสม 
  Principles and patterns of communication include listening, speaking, reading, and 
writing with the emerging of technology, communication is efficiently improved, leading to 
self-improvement and options to communicate appropriately in individual professions 
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๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา 
Metropolitan Studies 

๓ (๒-๒-๕) 

  บริบทของมหานครที่ส าคัญในมิติต่าง ๆ เช่น ประวัติศาสตร์ความเป็นมา พัฒนาการทางการเมือง 
การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ข้อดี ข้อเสีย ฯลฯ เพื่อแสดงให้เห็นถึงมหานครในอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต อันส่งผลต่อการด ารงชีวิตและการปรับตัวของชุมชน ความแตกต่างระหว่างสังคมเมือง
และชนบท แนวคิดทฤษฎีทุนนิยมและสังคมนิยม ความเป็นเมืองใหญ่ในระดับสากลอันส่งผลกระทบต่อ  
การด าเนินชีว ิต ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที ่มีอิทธิพลต่อพลเมืองและประชาสังคมในการพัฒนา 
กรุงเทพมหานครใหเ้กิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  Metropolitan studies cover historical, political, economic, social, cultural, and 
traditional perspectives to holistically illustrate the city’s dynamic, starting from the old 
days to projected futures. These perspectives inevitably affect communities’ ways of life 
and differences between downtown and rural areas. it, also, embraces the theory of 
capitalism and socialism influencing international urbanization and globalization for 
metropolitans, as well as strengthening sustainable development for the city 

๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผู้น า 
Public Mind and Leadership 

๒ (๑-๒-๓) 

  ความหมายและความส าคัญของจิตอาสา จิตสาธารณะ และภาวะผู้น าที่ดี จากการเข้าไปมีส่วนร่วม
ต่อชุมชน สังคม ฯลฯ ด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ จนเกิดความมุ่งมั่นในการท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์  
ต่อสังคมส่วนรวมหรือการค านึงถึงผู้อ่ืน (สาธารณะ) ทั้งระดับปัจเจกบุคคลหรือระดับกลุ่มภายใต้การสื่อสาร
และการปฏิสัมพันธ์อันดี อันเป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
  Definition and importance of volunteering, public consciousness, and leadership are 
given and learnt as role-models via in-person participation within local communities. The 
emergence of social compensation and public mind yield surrounded society via 
communication and good interaction in different levels; individual, and community. These 
approaches play significant roles in a sustainably developed society 

 
        (๑.๒) รายวิชาเลือกศึกษาทั่วไป 
          ค าอธิบายรายวิชาเลือกศึกษาทั่วไปให้เป็นไปตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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      (๒) หมวดวิชาเฉพาะ 
        (๒.๑) รายวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ- 

ค้นคว้าด้วยตนเอง) 
๓๐๓๐๑๐๑ ความรู้พื้นฐานทางการบริหารและจัดการเมือง 

Foundation of Urban Administration and Management 
๓ (๓-๐-๖) 

  ความหมายและวัฏจักรของเมือง บทบาทของเมืองในมิติการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์การเติบโตของเมือง เข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาเมืองรวมทั้งองค์กรที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการนโยบายและการจัดการ แนวทางในการจัดการเมืองในมิติต่าง ๆ เช่น โครงสร้างพื้นฐาน ที่อยู่
อาศัย การวางผังเมือง สิ่งแวดล้อม และการบริการทางสังคม รวมทั้งกระบวนการและเทคนิคการมีส่วนร่วม
ในการจัดการเมืองจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
  Definition of city and city cycle; role of urban in urban development in political, 
economic, social, and environmental development; urban growth analysis; understanding 
of urban development process and related organization; approaches in urban management 
and development in related aspects such as infrastructure, housing, urban planning, 
environment, public services,  etc.; process and techniques in participatory urban 
management from case studies in Thailand and other countries 

๓๐๓๐๑๐๒ ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ 
Foundation of Political Science 

๓ (๓-๐-๖) 

  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ ปรัชญาการเมือง รัฐและสังคม ระบอบการปกครองและอุดมการณ์
ทางการเมือง ประชาธิปไตยและความชอบธรรม ระบบการเลือกตั้ง พรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ 
วัฒนธรรมการเมือง รัฐธรรมนูญและนิติรัฐ นโยบายสาธารณะและระบบราชการ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ และการเมืองในการจัดการปกครองในบริบทโลก 
  Concept and theory of political science; political philosophy; state and society; 
political ideologies and government forms; democracy and legitimacy; election; political 
parties and interest groups; political culture; constitution and legal state; public policy and 
bureaucracy; international relations; and politics in global governance 
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๓๐๓๐๑๐๓ ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 
Foundation of Law and Public Law 

๓ (๓-๐-๖) 

  ความหมาย ความเป็นมา และบ่อเกิดของกฎหมาย ระบบกฎหมายไทยโดยเฉพาะกฎหมายมหาชน 
นิติวิธี หมวดหมู่ของกฎหมาย ข้อความคิดพื้นฐานทางกฎหมาย เช่น สิทธิ หน้าที่ รวมทั้งหลักการใช้และ 
การตีความกฎหมาย แนวคิด ที ่มาและหลักการพื ้นฐานของกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง  
และฝ่ายปกครอง การจัดโครงสร้างฝ่ายปกครอง วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การกระท าทางปกครอง 
สัญญาทางปกครอง ความรับผิดของฝ่ายปกครองและการควบคุมฝ่ายปกครอง 
  Definition, background, and sources of law; Thai legal systems especially public law; 
legal methods, classification of laws, and fundamental concepts of law, such as rights and 
duties; application and interpretation of law; concept, origin, and fundamental principles of 
constitutional law, administrative law and administration; administrative structure 
organization; administrative procedure; administrative action; administrative contracts; 
administrative liability; and scrutinize the administrative 

๓๐๓๐๑๐๔ ความรู้พื้นฐานทางการปกครองท้องถิ่น 
Foundation of Local Government 

๓ (๓-๐-๖) 

  วิวัฒนาการและพัฒนาการปกครองท้องถิ ่น ประเด็นโครงสร้างทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ  
และการเมือง วิสัยทัศน์และแผนบริหารการปกครองท้องถิ่น ศึกษาความเข้าใจในการจัดการเมืองขนาดใหญ่ 
โดยให้ความส าคัญในการบริหารตามอ านาจหน้าที ่ การให้บริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
การบริการสาธารณะ คุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการเมือง ความสัมพันธ์
ระหว่างการปกครองส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น 
  Evolution and development of local government; issues related to physical, social, 
economic, and political; local government visions and administration plan; understanding 
of big scale city management; provision of utility and facility, public service, quality of life, 
and public participation in urban management and administration; relationship between 
central and local government 
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๓๐๓๐๑๐๕ ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
Foundation of Economics 

๓ (๓-๐-๖) 

  แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์จุลภาค อุปสงค์และอุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค  
การผลิตและต้นทุน พฤติกรรมของหน่วยผลิต ตลาดที่มีการแข่งขันอย่างสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด ตลาด  
ที่ไม่สมบูรณ์ ความล้มเหลวของตลาด บทบาทของภาครัฐในการแทรกแซงเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร์มหภาค 
เป้าหมายและปัญหาในทางเศรษฐกิจมหภาค รายได้ประชาชาติ ระบบการเงินและการธนาคาร นโยบาย
การเงินและการคลัง การวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
  Concept and theory of economics; microeconomics, demand and supply, consumer 
behavior, productivity, and cost; producer behavior; perfectly competitive market; 
monopoly; imperfectly competitive market; market failure; roles of government for 
economic interventionism; macroeconomics; goals and problems of macroeconomics; gross 
domestic product; financial and banking system; financial policy; economic situation analysis 
from case studies in Thailand and other countries 

๓๐๓๐๑๐๖ การเมืองการปกครองไทย 
Thai Politics and Governance 

๓ (๓-๐-๖) 

  แนวคิดและทฤษฎีการเมืองไทย ประวัติศาสตร์การเมืองการปกครอง การวิเคราะห์พฤติกรรมทาง
การเมือง บทบาทรัฐบาลและสถาบันทางการเมือง ได้แก่ สถาบันกษัตริย์ คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล พรรค
การเมือง การเลือกตั้ง การบริหารราชการแผ่นดิน การปกครองท้องถิ่น องค์กรตามรัฐธรรมนูญ และการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในสังคมไทย 
  Concept and theories in politics of Thailand; political history; political behavior 
analysis; role of government and political institutions namely monarchy, cabinet, 
parliament, court, political party, election, government administration, local government, 
organs under the constitution, and political participation in Thai society 

  



- ๓๗ - 

๓๐๓๐๑๐๗ ประวัติศาสตร์การพัฒนาเมืองและมหานคร 
History of Urban and Metropolitan Development 

๓ (๓-๐-๖) 

  ประวัติศาสตร์การเกิดขึ้นของเมือง เมืองท่า เมืองอาณานิคม และเมืองมหานคร ตั้งแต่การปฏิวัติ
อุตสาหกรรมจนถึงปัจจุบัน พัฒนาการของเมืองต่าง ๆ และความเปลี่ยนแปลงของการจัดการเมือง ในมิติ
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เช่น เมืองกับลัทธิล่าอาณานิคมและการค้า
ทาส แรงงาน การอพยพและการย้ายถิ่น การฟ้ืนฟูเมือง และการจัดการสุขาภิบาล 
  History of cities, ports, colonial cities, and metropolitan areas from the industrial 
revolution to the present. development of various cities and urban management in 
economic, political, cultural, and transnational contexts: cities with colonialism and slave 
trade, labor, immigration and migration, urban regeneration, and sanitation management 

๓๐๓๐๑๐๘ ความรู้พื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Foundation of Public Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

  ค านิยาม แนวคิด และทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองและวัฒนธรรมในนโยบายสาธารณะและ
การบริหารงานภาครัฐ กลไกการบริหารงานภาครัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การภาครัฐ จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ วิวัฒนาการทฤษฎีองค์การและการจัดการ วัฒนธรรมองค์การ การจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการเชิงกลยุทธ์และการก ากับดูแลโดยรัฐ ภาวะผู้น า การบริหารงานบุคคลและแรงงาน
สัมพันธ์ สังคมท่ีเป็นธรรม การจัดการคลังสาธารณะ การตรวจสอบและการประเมินผล 
  Definition, concept, and theory of public administration; politics and culture of public 
policy and public administration; machinery of government; intergovernmental relations; 
ethics and accountability; evolution of organizational theory and management; 
organizational behavior; managerialism and information technology; strategic management 
and government regulation; leadership; personnel management and labor relations; social 
equity; public finance management; audit and evaluation 

  



- ๓๘ - 

๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ 
Public Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

  คุณลักษณะและแนวทางการจัดการนโยบายสาธารณะ บริบทและผลกระทบของนโยบายต่อสังคม 
ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ การก่อรูปนโยบาย การก าหนดนโยบาย การวางแผนนโยบาย การน านโยบาย  
ไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย การยุตินโยบาย การพัฒนานโยบายจากกรณีศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Characteristics and public policy management; roles and effects of public policy to 
society; public policy theory; policy formulation; policy planning; policy implementation; 
policy evaluation; policy abortion; policy development from case studies in Thailand and in 
other countries; and practice on related topics 

๓๐๓๐๑๑๐ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
Organizational Theory and Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  ความหมาย ทฤษฎี และแนวความคิดที ่เกี ่ยวกับองค์การและการจัดการ ศึกษาและวิเคราะห์
โครงสร้างองค์การ ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อองค์การ กระบวนการจัดการแผน การอ านวยการองค์การ  
การควบคุมองค์การ การเปลี่ยนแปลงองค์การ พฤติกรรมองค์การ โครงสร้างและวัฒนธรรมขององค์กร  
และการพัฒนาองค์การ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Definition, theory, and concepts related to organization and management; study and 
analysis of organization structure; external contexts to organization; planning process 
management; facilitating organization; organization control; organization change; 
organization behavior; organization structure and culture; and organization development; 
and practice on related topics 

  



- ๓๙ - 

๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน การวางแผน
อัตราก าลัง การสรรหาบุคลากร การคัดเลือกบุคลากร การบริหารค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการ รูปแบบการ
พัฒนาบุคลากร การจัดการความปลอดภัย ทรัพยากรมนุษย์ส ัมพันธ์ การประเมินผลการท างาน  
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
ความท้าทายการจัดการทรัพยากรมนุษยต์่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concept and theory of human resources management in public and private agencies; 
manpower planning; recruitment; manpower selection; salary/ wage management; welfare 
management; employee development; safety management; human resources relations; 
work performance evaluation; information technology for human resources management; 
strategic human resources management; challenges in human resources management in 
global change; and practice on related topics 

๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ 
Public Finance Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

  เป้าหมายและหน้าที ่ด้านเศรษฐกิจระดับประเทศของรัฐ กิจกรรมทางการคลัง ระบบการคลัง  
การจัดการรายรับภาครัฐ การจัดการด้านภาษีอากร การจัดการหนี้สาธารณะ การจัดการรายจ่ายภาครัฐ 
งบประมาณ ความส าคัญและบทบาทของงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ ระบบงบประมาณ  
ปัญหาทางการคลังและงบประมาณ และผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที ่มีผลต่อการบริหารการคลังและ
งบประมาณ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Government’s role and goals for country economy; fiscal activity; fiscal system; 
income allocation and management; tax management; public debt management; 
expenditure allocation and management; budgeting; role and importance of budgeting; 
budget process; budget system; problems in public finance and budgeting; effects of 
environment to public budgeting and fiscal management; and practice on related topics 

  



- ๔๐ - 

๓๐๓๐๑๑๓ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methods in Social Sciences 

๓ (๒-๒-๕) 

  วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การสร้างประเด็นปัญหา
การวิจัย การตั้งสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล การรายงานผลการวิจัย การวิเคราะห์ภาษา เครื่องมืออื่น ๆ  
ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Research methods in social sciences; qualitative and quantitative methods; research 
problem determination; hypothesis formation; data analysis; reporting research results; 
language analysis; other tools in social research methods; and practice on related topics 

 
        (๒.๒) รายวิชาบังคับสาขา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ- 

ค้นคว้าด้วยตนเอง) 
๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารและจัดการเมือง 

Digital Technology in Urban Administration and 
Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิดและแนวโน้มในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา ควบคุม และก ากับติดตาม 
การบริหารและจัดการเมือง การเชื่อมต่อระบบงานเครือข่ายทางการจัดการเมือง ระบบข้อมูล ฐานข้อมูล
และรูปแบบข้อมูล การจ าแนกข้อมูล การบันทึกข้อมูล การประมวลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลดิจิทัลในการตัดสินใจ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Approaches and trends in using digital technology for developing, controlling, and 
monitoring in urban administration and management; connection of urban management 
network system; data system; database and data type; data classification; data recording; 
data processing; data analysis; knowledge about the use of digital for decision making; and 
practice on related topics 

  



- ๔๑ - 

๓๐๓๑๑๐๒ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการบริหารและจัดการเมือง 
Strategic Management in Urban Administration and 
Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  หลักการ แนวคิด และกระบวนการวางแผนเช ิงกลยุทธ ์เพ ื ่อการบร ิหารและจัดการเม ือง 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ความส าคัญของแผนเชิงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์แผนในการจัดการเมือง การคาดการณ์และการออกแบบอนาคตเมือง  
ความสอดคล้องของนโยบายและแผนเชิงกลยุทธ์ การประเมินการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติจากกรณีศึกษา
ทั้งองค์การภาครัฐและภาคเอกชน และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Principles, concepts, and planning process of strategic plan for urban administration 
and management; development process that affects strategic planning; importance of 
strategic plan; vision, mission, strategic plan, plan analysis, foresight, and design thinking in 
urban management; relevance of policy and strategic plan; evaluation of strategic plan 
implementation from case studies in and private organizations; and practice on related 
topics 

๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ 
Project Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  ทฤษฎีและแนวคิดการบริหารโครงการ วงจรการบริหารโครงการ  การจัดท าร ่างโครงการ  
การวิเคราะห์โครงการ การจัดเรียงองค์การของโครงการ ร่างขอบเขตงานของโครงการ การวางแผนโครงการ 
การปฏิบัติโครงการ การควบคุมโครงการ การประเมินผลโครงการ เครื่องมือและเทคนิคการวัดผลโครงการ 
การประเมินผลกระทบโครงการ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Theory and concept of project management; project management cycle; project 
proposal; project analysis; project organization arrangement; term of reference (TOR) 
arrangement; project planning; project implementation; project control; project evaluation; 
tools and techniques for project evaluation; project impact assessment; and practice on 
related topics 

  



- ๔๒ - 

๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ 
Public Budgeting Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการงบประมาณภาครัฐ  รูปแบบระบบ
งบประมาณและการพัฒนา การใช้จ ่ายงบประมาณภาครัฐ กระบวนการตัดสินใจทางงบประมาณ   
การวางแผนงบประมาณ การติดตามและการประเมินผลงบประมาณ การวิเคราะห์งบประมาณ  
การคาดการณ์งบประมาณ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concept, theories, and apparatus of public budgeting; budgeting model and 
development; public expenditure; budgeting decision-making process; budgeting plan; 
budget monitoring and evaluation; budgeting analysis; budgeting forecast; government 
procurement system; and practice on related topics 

๓๐๓๑๑๐๕ การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Planning and Development 

๓ (๒-๒-๕) 

  ศึกษาโครงสร้างองค์การ การวางแผนภาคและเมือง แผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน อาคาร และโครงสร้าง
พื ้นฐานของเมือง การวางแผนและออกแบบเมืองให้ยั ่งยืนและมีประสิทธิภาพ สิ ่งแวดล้อมเมืองและ
นิเวศวิทยาเมือง และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Study of institution structure; urban and regional planning; land use, building, and 
infrastructure planning; urban planning and design for sustainable and efficiency; urban 
environment and urban ecology; and practice on related topics 

๓๐๓๑๑๐๖ การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองและการเคลื่อนที่เมือง 
Urban Infrastructure and Mobility Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  บทบาทของเทคโนโลยีในการส่งเสริม การพัฒนา การเปลี่ยนแปลง และการยกระดับการขนส่ง
มวลชน ระบบสาธารณูปโภค ระบบโลจิสติกส์เมือง และการสื่อสารโทรคมนาคมในเขตเมือง บทบาทของ
ภาครัฐและเอกชนในการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การวางแผนพัฒนาเมืองเพื่อการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเมืองในอนาคต เมืองอัจฉริยะ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Roles of technology in advocating, developing, changing, and upgrading mass 
transportation, utility system, urban logistics system and telecommunication system in 
urban area; roles of public and private sector in providing infrastructure; development plan 
of infrastructure in the future; smart city; and practice on related topics 

  



- ๔๓ - 

๓๐๓๑๑๐๗ การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างยั่งยืน 
Sustainable Urban Environmental Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  กระบวนการและเครื ่องมือทางนโยบายเกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อมเมือง สถานการณ์สิ ่งแวดล้อมไทย 
ประเด็นสิ่งแวดล้อมในชุมชนเมือง แนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อม กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การควบคุมมลพิษ บทบาทขององค์การที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมเมือง การปฏิบัตินโยบายสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
นโยบายการพัฒนาจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Process and policy tools related to urban environmental; urban environmental 
situation of Thailand; urban community environment issues; approaches in urban 
environmental management; law and regulations in pollution control; roles of related 
organizations in urban environment; implementing environment policy for development 
policy from case studies in Thailand and other countries; and practice on related topics 

๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง 
Seminar in Urban Administration and Management 

๓ (๐-๖-๓) 

  การสัมมนาแลกเปลี ่ยนความรู ้ในประเด็นร่วมสมัยที ่เกี ่ยวกับการบริหารและจัดการเมือง จาก
กรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศที่ตกลงร่วมกับระหว่างผู้สอนและนักศึกษา และเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการฝึกปฏิบัติงานทางการบริหารและจัดการเมือง 
  This seminar involves the exchange of ideas on various contemporary topics in the 
field of urban administration and management from case studies in Thailand and other 
countries as agreed for discussion by the instructor and students; and preparation for 
internship in urban administration and management 

๓๐๓๑๑๐๙ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารและจัดการเมือง 
Internship in Urban Administration and Management 

๙ (๐-๑๘-๓) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง 
  การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการบริหารและจัดการเมือง ภายใต้
การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ เพื่อน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามมาตรฐาน
การฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมตนเองในการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 
  Prerequisite: 3031108 Seminar in Urban Administration and Management 
  Practice of working in workplace relating to professional careers in the field of urban 
administration and management under the supervision of advisors, supervisor, and mentors 
in the companies to apply knowledge in real work, working under defined period and 
internship standard for self-preparation to map out future career 
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๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา 
Seminar in Urban Studies 

๖ (๐-๑๒-๓) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง 
  การสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสท าโครงงาน เพ่ือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
นครศึกษา การน าเสนอในที่สาธารณะ และนักศึกษาต้องมีความซื่อตรงทางวิชาการ 
  Prerequisite: 3031108 Seminar in Urban Administration and Management 
  This seminar is an opportunity to conduct project to apply knowledge on related 
topics in urbanology; public presentation; and students are required to have academic 
integrity 

 
        (๒.๓) รายวิชาเลือกสาขา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ- 

ค้นคว้าด้วยตนเอง) 
๓๐๓๒๑๐๑ เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

Techniques of Public Policy Analysis 
๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ 
  ทฤษฎีวงจรนโยบาย กระบวนการก าหนดนโยบาย การเมืองในการก าหนดนโยบาย ตัวแสดงใน  
การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจนโยบาย ระเบียบวิธีการวิเคราะห์นโยบาย เทคนิค เครื่องมือวิเคราะห์
นโยบาย การวิเคราะห์นโยบายจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็น 
ที่เก่ียวข้อง 
  Prerequisite: 3030109 Public Policy 
  Theory of policy cycle; policy process; politics in policy process; actors in policy 
process; policy decision making; policy analysis methods; techniques; policy analysis tools; 
policy analysis from case studies in Thailand and other countries; and practice on related 
topics 
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๓๐๓๒๑๐๒ เทคนิคการก ากับติดตามและการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
Techniques of Policy Monitoring and Evaluation  

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ 
  ทฤษฎีและเทคนิคการตัดสินใจ การก ากับติดตามนโยบาย การประเมินผลนโยบาย เครื ่องมือ 
การประเมินผล การยกเลิกนโยบายจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง 
  Prerequisite: 3030109 Public Policy 
  Theory and techniques for policy decision making; policy monitoring; policy 
evaluation; policy evaluation tools; policy termination from case studies in Thailand and 
other countries; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๐๓ สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะ 
Seminar in Public Policy Issues 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ 
  สัมมนากรอบความคิด เทคนิค และการปฏิบัติของนโยบายสาธารณะในฐานะที่เป็นกลไกตอบสนอง
การบริหารงานภาครัฐที่มีต่อประเด็นสาธารณะ ทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการจัดท านโยบายสาธารณะ 
แนวโน้มนโยบาย กรณีศึกษาประเด็นเฉพาะด้านของการจัดการนโยบายสาธารณะ ปัญหา ความท้าทายและ
ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ การออกแบบ
นโยบายและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Prerequisite: 3030109 Public Policy 
  Concepts, techniques, and practices of public policies as a mechanism of government 
to respond to public issues, public policy process analysis, recent public management and 
policy trends, case studies of public policy management, problems, challenges, and changes 
from case studies in Thailand and other countries, policy design and recommendations; and 
practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๐๔ นโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
Disaster Prevention and Mitigation Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิด กรอบการด าเนินงานเพื ่อลดความเสี ่ยงจากสาธารณภัย นโยบายและแผนการป้องกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย การด าเนินงานของเครือข่ายและการจัดการองค์การภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสนองตอบต่อสาธารณภัยและภาวะวิกฤต มาตรการให้ความช่วยเหลือเยียวยา
และฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย ความสามารถในการปรับตัว การสื่อสาร และกระบวนการตัดสินใจในสภาวะแวดล้อม
ที ่มีพลวัตสูง กรณีศึกษาการบริหารจัดการสาธารณภัยและภาวะวิกฤต วิเคราะห์ถึงแนวปฏิบัติที ่ดี  
ในการบริหารจัดการสาธารณภัยเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และฝึกปฏิบัติ
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Concepts, framework for disaster risk reduction and policies of disaster prevention and 
mitigation, the actual governance of disaster and crisis management through institutional 
designs and interorganizational networks, recovery and restoration measures, adaptability, 
communication, and processes of making decisions in chaotic and dynamic situations, case 
studies of disaster and crisis management, and practical and effective practices in disaster 
and crisis management; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๐๕ นโยบายการจัดการสุขภาพเมือง 
Urban Health Management Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

  ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายสาธารณสุขที่มีความเชื่อมโยงกับการจัดการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่าง
นโยบายกับบทบาทของหน่วยงานและองค์การในประเด็นสาธารณสุข กระบวนการในการวางแผนพัฒนา
ระบบสาธารณสุข การปฏิบัติและการประเมินผลนโยบายและการบริหารสาธารณสุข และฝึกปฏิบัติใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Study and analyze in public health policy related to urban management; relationship 
between roles of agencies and organizations in public health issues; processes in developing 
of public health system; implementation and evaluation of public health policy and 
administration; and practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๐๖ นโยบายการจัดการศึกษาเมือง 
Urban Education Management Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

  นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ การกระจายโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา การบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ หรือการศึกษาพิเศษ การส่งเสริมการศึกษาของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และฝึกปฏิบัติใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  National education policy; distribution and equality of education; education 
administration in all levels: pre-school education, primary education, secondary education, 
vocational education, higher education, professional education, or special education; 
educational promotion of public and private agencies; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๐๗ นโยบายสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
Social Welfare and Human Security Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิด หลักการ นโยบายของรัฐเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ระบบสวัสดิการ
สังคม การจัดสวัสดิการสังคมให้แก่บุคคลประเภทต่าง ๆ ในสังคม เช่น ครอบครัว สตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ คนไร้ที่พึ่ง ลูกจ้าง รวมตลอดถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว โดยเฉพาะการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในมหานครและเมือง และฝึกปฏิบัติใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Concepts and principles underlying the state policies related to social welfare and 
human security such as social welfare systems, the provision of social welfare to varying 
members of society e.g., the family, the women, the children, the juveniles, the elderly, the 
disabled, the people in need, employees and embrace related problems and approaches 
to prevention and resolution of such problems including metropolitan and urban area; and 
practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๐๘ นโยบายการจัดการย่านเมืองเก่าและเมืองประวัติศาสตร์ 
Old town and Historic Cities Management Policy 

๓ (๒-๒-๕) 

  หลักการบริหาร การจัดการ และกฎหมายตลอดจนระเบียบต่าง  ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ การอนุรักษ์ 
ย่านเมืองเก่า แหล่งที่ตั ้ง การอนุรักษ์โบราณสถานและสภาพโดยรอบ การอนุรักษ์ชุมชนประวัติศาสตร์
ประเภทต่าง ๆ ผ่านการวิเคราะห์สภาพสังคม วัฒนธรรม และกายภาพของชุมชน และฝึกปฏิบัติในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง 
  Principles of management and legislation concerning conservation of historic places; 
conservation of buildings, sites, surroundings, and community settlements, based on 
analysis of socio-cultural factors and physical conditions; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๐๙ การวางแผนภาคและเมือง 
Urban and Regional Planning 

๓ (๒-๒-๕) 

  หลักการ แนวคิดและกระบวนการจัดท าผังเมืองในประเทศไทยและต่างประเทศ ประโยชน์และ
ผลกระทบของการจัดท าผังเมืองจากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็น 
ที่เก่ียวข้อง 
  Principles, concepts, and processes of urban planning in Thailand and other countries; 
advantages, and effects of urban planning from case studies in Thailand and other countries;  
and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๐ การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
Solid and Hazardous Waste Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  ลักษณะและแหล่งก าเนิดขยะมูลฝอยและกากของเสีย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผลกระทบต่อ
สุขภาพ การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยและกากของเสีย การน าไปใช้ประโยชน์และวิธีการก าจัด เทคโนโลยี
การบ าบัดหรือก าจัดกากของเสียอุตสาหกรรม การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเมือง เช่น การคัดแยกขยะ 
การตั้งถังขยะ การขนย้าย การฝังกลบ การเผา และวิธีการอ่ืน ๆ ในการก าจัดการขยะมูลฝอย และฝึกปฏิบัติ
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Characteristics and sources of solid waste and hazardous waste; environmental 
impact; health impact; solid, sewage, and hazardous waste collection, use and disposal 
waste; industrial waste treatment and disposal technology; waste management in urban 
community such as waste collection, separation, disposal location design, transportation, 
landfill, incinerate, or other methods of waste management; and practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๑๑ การจัดการอากาศและเสียง 
Air and Noise Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  ความหมายมลพิษทางอากาศและเสียง แหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศและเสียง มาตรฐานมลพิษ 
ทางอากาศและเสียง การจัดการ การควบคุม และการแก้ไขมลพิษทางอากาศและเสียง กฎหมายและ
นโยบายที่เก่ียวข้องกับมลพิษทางอากาศและเสียง เครื่องมือและกลไกการจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง
จากกรณีศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Definition of air and noise pollution; source of air and noise pollution; air and noise 
pollution standard; management, control, and solution of air and noise pollution; law and 
policy to air and noise pollution; tools and mechanism management for air and noise 
pollution from case studies in Thailand and other countries; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๒ การจัดการน ้า 
Water Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  การจัดการน ้าแบบบูรณาการและยั่งยืน การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน ้าเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การจัดหาน ้า การแก้ปัญหาวิกฤติน ้า การจัดสรรน ้า การอนุรักษ์ต้นน ้า การอนุรักษ์ทรัพยากรน ้า การจัดการ
อุทกภัย การจัดการคุณภาพน ้า และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Integrated and sustainable water management; using of water resources in urban 
economic development; water procurement; water crisis management; water allocation; 
upstream conservation; water resources conservation; flood management; water quality 
management; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๓ การจัดการที่ดิน 
Land Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิด ขั้นตอนและวิธีการจัดการที่ดิน ระบบฐานข้อมูลที่ดินของรัฐ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน กรรมสิทธิ์ที่ดินและการเปลี่ยนสภาพ การจัดสรรที่ดิน การจัดรูปที่ดิน การเวนคืนที่ดิน 
การประเมินราคาท่ีดิน การให้สัมปทานและการจัดหาผลประโยชน์ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concepts, procedures, and methods in land management; state land database 
system; land laws and regulations; land ownership and transformation; land allocation; land 
readjustment; land expropriation; land valuation; and concessions and procurement of 
benefits; and practice on related topics 

  



- ๕๐ - 

๓๐๓๒๑๑๔ การพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์อย่างยั่งยืน 
Sustainable Housing and Real Estate Development 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ แนวคิดการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน การ
พัฒนาเมืองโดยใช้ที ่อยู ่อาศัยเป็นแกน การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การออกแบบและ  
วางผังโครงการอย่างยั่งยืน กระบวนการจัดการก่อสร้าง การบริหารจัดการโครงการหลังการสร้างเสร็จ  
และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concepts and theories in housing and real estate development; sustainable urban 
development; housing at the center; feasibility study; sustainable project design and project 
planning; construction management process; and community and project management in 
post-construction phase; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๕ การส ารวจเมือง 
Urban Surveying 

๓ (๒-๒-๕) 

  การส ารวจเมือง การศึกษาพ้ืนที่เมืองในเชิงกายภาพ ประวัติศาสตร์และความเป็นมา วิวัฒนาการและ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
เมืองและรูปแบบสถาปัตยกรรม สุนทรียศาสตร์และความงามของเมือง และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Urban surveying; urban physical study; history and background; evolution and 
transformation process; influences of socio-economic and cultural changes on urban 
development and architectural styles; and urban aesthetics; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๖ การบริหารกิจการสาธารณะ 
Public Service Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยบริการสาธารณะ หลักเกณฑ์ในการจัดท าบริการสาธารณะ การจัดประเภท
ของบริการสาธารณะ บริการสาธารณะที่จัดท าโดยรัฐทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เครื่องมือของรัฐ  
ในการจัดท าบริการสาธารณะ การบริหารการจัดท าบริการสาธารณะ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดท า
บริการสาธารณะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดท าบริการสาธารณะ ตลอดจนการประเมินผลการ
จัดท าบริการสาธารณะ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concepts and theories of public service administration; rules of providing public 
service; categorizing types of public service; public service organized by state (national and 
local levels); state’s tools in organizing public service; factors that affect public service 
management; effectiveness and efficiency of public service administration; and public 
service evaluation; and practice on related topics 

  



- ๕๑ - 

๓๐๓๒๑๑๗ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

๓ (๒-๒-๕) 

  การบูรณาการเครื่องมือการสื่อสารการตลาดเพื่อการสื่อสาร เลือกเครื่องมือการสื่อสารการตลาด 
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้สื่อบุคคล การจูงใจกลุ่มเป้าหมาย การสร้างการรับรู้  
การโน้มน้าวใจ การสร้างประสบการณ์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ภาพลักษณ์องค์การ การจัดท าประชาพิจารณ์ 
และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Integrating marketing communication tools for communications; choosing marketing 
communication tools to reach target audience effectively; using of personal media; target 
audience motivation; recognition creation; persuasion; experience creation; corporate image; 
public hearing; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื่อเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
Media Innovation Management for Creative Economy 

๓ (๒-๒-๕) 

  ศึกษากระบวนการใช้สื่อแบบบูรณาการและการวางแผนการจัดการนวัตกรรมสื่อในองค์การต่าง  ๆ  
ตามนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การศึกษาองค์ความรู้ที ่เป็นเอกลักษณ์เพื่อใช้เป็น
ทรัพยากรหรือปัจจัยน าเข้าของกระบวนการผลิตนวัตกรรมสื่อ การปรับตัวเพื่อรองรับนวัตกรรมสื่อสารของ
องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้สื่อสังคมเพื่อน าเสนอและสร้างความแตกต่างอย่างมีคุณค่าให้แก่  
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนเมือง และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Integrated utilization and innovation management planning of media in organizations 
according to economy development creative policies, knowledge of media and other study 
fields as useful and purposeful resources or inputs of media innovation production 
processes, the adaptation for innovative communication of organizations and related 
parties, the application of social media to initiate and highlight valuable differences in 
identities and cultures of urban communities; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๑๙ การจัดการองค์การไม่แสวงหาก าไร 
Nonprofit Organization Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  หลักการ แนวคิดและความหมายขององค์การไม่แสวงหาก าไร บทบาทและการบริหารจัดการองค์การ
ไม่แสวงหาก าไรในการแก้ไขปัญหาระดับประเทศและต่างประเทศ การท าความเข้าใจต่ออิทธิพลขององค์การ
ไม่แสวงหาก าไรต่อภาครัฐและภาคประชาชน และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Principles, concepts, and definitions of non-profit organizations; the role and 
management of non-profit organizations in addressing national and international, 
understanding the influence of non-profit organizations on public and private and people; 
and practice on related topics 



- ๕๒ - 

๓๐๓๒๑๒๐ ระบบราชการไทย 
Thai Bureaucracy 

๓ (๒-๒-๕) 

  ค านิยาม แนวคิด หลักการ และพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของระบบราชการไทย โครงสร้าง 
รูปแบบ คุณลักษณะของระบบการบริหารงานภาครัฐไทย กลไกระบบการบริหารงานภาครัฐ ความสัมพันธ์
ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐทุกรูปแบบ และอภิปราย
ปัญหาและภาวะคุกคามหน่วยงานของรัฐไทยในคริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Definition, concept, principles, and historical development of bureaucracy in Thailand; 
structure, forms, characteristic of Thai bureaucracy; mechanism administrative system; 
relationship between central, regional, local, state enterprise and all type of public 
organizations; and discuss on problem and threats of the Thai government agencies in 21 st 
century; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๒๑ กฎหมายเพื่อการพัฒนาเมือง 
Law for Urban Development 

๓ (๒-๒-๕) 

  บทบาทของกฎหมายเพ่ือการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนในด้านต่าง ๆ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการผังเมือง
และควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับท่ีดินและสิ่งแวดล้อม กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
รวมถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  และฝึกปฏิบัติในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง 
  Roles of law for sustainable urban development in various areas e.g., law on urban 
planning and building control, law on land and environment, and law on cultural resources 
management. including duties, powers of related public authorities, and contemporary legal 
issues which relate to those areas; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๒๒ การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความขัดแย้งของเมือง 
Urban Culture Diversity and Conflict Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเพื่อการจัดการความขัดแย้ง โครงสร้างสังคม 
กฎเกณฑ์ทางสังคม บรรทัดฐานทางสังคม กลไกทางสังคม ประเพณีและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
สาเหตุ องค์ประกอบ รูปแบบ และเครื่องมือในการจัดการความขัดแย้ง การจัดท าประชาพิจารณ์และ
ประชามติ บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาสังคม  และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 
  Concepts and theories in sociology and anthropology for conflict management; social 
structure; social rules; social norms; social mechanism; tradition and culture diversity; cause, 
apparatus, forms, and instrument for conflict management; public hearing and referendum; 
role of people participation in social problem solving; and practice on related topics 



- ๕๓ - 

๓๐๓๒๑๒๓ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ 
Political Parties, Elections, and Interest Groups 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิดและทฤษฎีเรื่องการเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ โครงสร้าง การจัดการ
องค์การทางการเมือง รูปแบบและพฤติกรรมทางการเมือง ความแตกต่างและความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ  
พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ คณิตศาสตร์การเลือกตั้งและการลงคะแนนเสียง การออกแบบระบบ
การเลือกตั้ง และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concepts and theories in political parties, elections, and interest groups; structure, 
political organization management; political forms and political behaviors; the differences 
and relationship between government, political parties, and interest group; mathematics of 
elections and voting; electoral system design; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา 
Global Development Studies 

๓ (๒-๒-๕) 

  แนวคิด ทฤษฎี ประวัติศาสตร์ และอุดมการณ์ของโลกาภิวัตน์และการพัฒนา ประเด็นความท้าทาย
การพัฒนาโลกในคริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศ ความเหลื่อมล ้า ความยุติธรรม
ในสังคม สิทธิมนุษยชนและปัญหาเพศสภาวะ ความปลอดภัยทางอาหาร การโยกย้ายถิ่นฐาน นโยบาย
ระหว่างประเทศ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Concepts, theories, history, and ideologies of globalization and development; 
challenges issues of global development in 21st century such as climate change, inequality, 
social justice, human rights and gender problem, food security, migration, international 
policy; and practice on related topics 

  



- ๕๔ - 

๓๐๓๓๑๒๕ การจัดการประเมินความเสี่ยงเมือง 
Urban Risk Assessment Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  ความหมายของความเสี่ยง หลักการพื้นฐานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ลักษณะและรูปแบบความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลของความเสี่ยง การวัดและประเมินมูลค่าความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ทางเครดิต ความเสี่ยงในการด าเนินงาน ความเสี่ยงทางการเงิน กระบวนการจัดการความเสี่ยงในวิกฤติธุรกิจ 
เครื ่องมือและเทคนิคเพื ่อการป้องกันและควบคุมความเสี ่ยง จริยธรรมของผู ้บริหาร ธรรมาภิบาลใน 
การบริหารความเสี่ยง ศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านต่าง  ๆ ของเมือง และฝึกปฏิบัติ 
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Definition of risk; basic cause of risk; types and characteristics of risk; risk opportunities; 
result of risk; risk measurement and evaluation; credit risk analysis; operational risk; financial 
risk; risk management process in business crisis; tools and techniques for risk control and 
prevention; executive ethics; good governance in risk management; study and analysis of 
risk factors in urban; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๒๖ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Development 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
  หลักการ กระบวนการ เทคนิคและวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ พัฒนาการของขอบข่าย
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การฝึกอบรมและพัฒนา การปรับปรุงการปฏิบัติงานไปสู่ขอบข่ายแห่ง  
การเรียนรู้ต่าง ๆ แนวโน้มและทิศทางของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ กลยุทธ์ วิธีการในทาง
ปฏิบัติ และปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การชั้นน าทั้งของไทยและต่างประเทศ และฝึกปฏิบัติ
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Prerequisite: 3030111 Human Resources Management 
  Principles, processes, methods, and ways to develop human resources in 
organizations; development of the scope of human resources from training and 
development and improvement in operations to scope of training; trends and future 
direction of organizational human resource development; strategy, practical methods, and 
human resource development problems in leading organizations in Thailand and other 
countries; and practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๒๗ การจัดการผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Performance Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
  การออกแบบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาองค์การ การบริหารผลการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์การ การระบุการประเมิน และการพัฒนา 
ผลการปฏิบัติงานของบุคคลหรือทีมงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ ความเชื่อมโยงของระบบ  
การบริหารผลการปฏิบัติงานกับระบบงานทรัพยากรมนุษย์ด้านอื่น ๆ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Prerequisite: 3030111 Human Resources Management 
  Introducing the performance management system as an organization development 
intervention, concept in performance management related to vision mission goals and 
strategies, organization’s focus on a systematic process of identification execution 
evaluation and improvement, the linkage of performance management system with other 
human resource system; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น 
Local Fiscal Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ 
  แนวคิดและหลักการในการบริหารงานคลังท้องถิ่น เทคนิคการจัดการรายรับรายจ่ายของท้องถิ่น  
การจัดการภาษีอากร พฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อภาษีรายรับ การจัดการการเงิน ระบบบัญชี การติดตาม
และประเมินผลการบริหารงานคลังท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างการคลังท้องถิ่นและการคลังระดับชาติ 
และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Prerequisite: 3030112 Public Finance Administration 
  Concepts and principles in local government fiscal administration; techniques for 
income and expenditure management; tax management; behavioral impacts of income tax, 
monetary management; accounting system; monitoring and evaluation of financial 
administration in local government; relationship between local and central government 
fiscal administration; and practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๒๙ การบริหารภาษีอากร 
Tax Administration 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ 
  ค านิยาม แนวคิด ประวัติศาสตร์ของภาษีอากร การสร้างรัฐและภาษีอากร ภาษีอากรกับการพัฒนา 
หลักการภาษีอากร กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภาษีอากร นโยบายภาษีอากร ภาษีอากรระหว่างประเทศ 
การบริหารภาษีอากร อ านาจฝ่ายบริหารกับการบริหารภาษีอากร สิทธิและบทบัญญัติของผู้เสียภาษีอากร  
การปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากร การออกแบบการบริหารภาษีอากร และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Prerequisite: 3030112 Public Finance Administration 
  Definition, concept, history of taxation; state-building and taxation; tax and 
development; principles of taxation; legal framework for taxation; tax policy; international 
taxation; tax administration; administrative powers of a tax administration; taxpayers rights 
and charter; tax compliance; tax administration design; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๓๐ การบัญชีและบัญชีภาครัฐ 
Accounting and Government Accounting 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ 
  หลักการและกระบวนการที่ส าคัญของการบัญชี การบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร ระบบบัญชี
ภาครัฐ มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ องค์การและหน่วยงานในระบบบัญชีภาครัฐ และฝึกปฏิบัติ
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
  Prerequisite: 3030112 Public Finance Administration 
  Concept and process of accounting, financial accounting, managerial accounting, 
government accounting, standard and policy in government accounting; organization and 
agencies in government accounting system; and practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๓๑ งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ 
Government Correspondence and Procurement 

๓ (๒-๒-๕) 

  ความเป็นมา พัฒนาการ วิธีปฏิบัติ และประเด็นปัญหา เกี่ยวกับงานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ  
ในปัจจุบันตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การจัดการงานสารบรรณและการพัสดุเฉพาะเรื่อง เช่น 
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ข้อมูลข่าวสารลับ เอกสารจดหมายเหตุ การเขียนหนังสือติดต่อราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีการต่าง ๆ และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Historical backgrounds, development, practice, and problem issues in current 
government correspondence and procurement system according to law and regulations, 
selected topic in government correspondence and procurement management e.g., digital 
platform, confidential information, archives document, official correspondence writing, 
choice of procurement procedures; and practice on related topics 

๓๐๓๒๑๓๒ การร่างกฎหมายและกฎระเบียบของเมือง 
Law and Urban Regulations Drafting 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๐๓ ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 
  แนวคิด กระบวนการ วิธีการในการร่างและเสนอกฎหมาย กฎ และหลักเกณฑ์ประเภทต่าง  ๆ  
ในการบริหารและจัดการเมือง รวมถึงข้อบัญญัติท้องถิ่น และฝึกปฏิบัติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  Prerequisite: 3030103 Foundation of Law and Public Law 
  Concept, process, and method in legislative and proposal of law and regulations 
drafting for urban administration and management; including urban (local) authority 
ordinances; and practice on related topics 
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๓๐๓๒๑๓๓ กฎหมายวิธีพิจารณาคดีปกครองทางการบริหารและจัดการเมือง 
Administrative Procedural Law in Urban Administration 
and Management 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๐๓ ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 
  ประเด็นส าคัญในกฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ได้แก่ เขตอ านาจศาล
ปกครอง ประเภทคดีปกครอง เงื่อนไขในการฟ้องคดีปกครอง การด าเนินคดีปกครอง การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
มาตรการและวิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษา ค าพิพากษาหรือค าสั่ง การบังคับคดี และแนวทางการปฏิบัติ
ราชการจากค าพิพากษาที่เก่ียวข้อง 
  Prerequisite: 3030103 Foundation of Law and Public Law 
  Fundamental issues in procedural rules of Administrative Courts according to the law 
namely jurisdictions, types of administrative cases, causes of action for constitutional cases, 
administrative courts proceedings, administrative dispute resolution, provisional measures 
before the issuance of judgments, judgments, enforcement mechanisms, and urban 
administrative procedure: guideline extraction from Administrative Court judgments 

๓๐๓๒๑๓๔ กลไกควบคุมการใช้อ านาจของเมือง 
Urban Authority Control Mechanisms 

๓ (๒-๒-๕) 

  รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๐๑๐๓ ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 
  บทบาทของรัฐธรรมนูญในการควบคุมการใช้อ านาจรัฐของเมือง โดยประชาชนและสถาบันทาง
รัฐธรรมนูญซึ ่งมิใช่ศาล โครงสร้าง ภารกิจ หน้าที ่และอ านาจขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ เช่น 
ผู้ตรวจการแผ่นดิน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ศึกษากระบวนการออกเสียง
ประชามติ การเข้าชื่อเสนอกฎหมายและข้อบัญญัติโดยประชาชน 
  Prerequisite: 3030103 Foundation of Law and Public Law 
  The constitutional role of controlling the state powers, which are exercised by the 
urban authority as used by citizens and non-judicial organizations under the constitution; 
structures, missions, and functions of such constitutional independent organs, e.g., 
Ombudsman, National Anti-corruption Commission, State Audit Commission, Auditor-
general, and National Human Rights Commission; referendum process and joint petitions to 
introduce bills or urban (local) ordinances by citizens 

  



- ๕๙ - 

หมวดที ่๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีส  านึกสากล (Global-mindedness) 
และส านึกแห่งความยั่งยืน (Sustainability  
Mindset) 

- บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
- บูรณาการเรื่องของการมีจิตสาธารณะในทุกรายวิชาของ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตร 
- มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่ม ให้น าเสนอผลงาน 

รวมทั้งจัดให้มีกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติลงพ้ืนที่ และด าเนินการ
จัดท าโครงงานการบ าเพ็ญประโยชน์ 

มีความรอบรู้เกี่ยวกับมหานครและเมือง - บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
- บูรณาการไว้ในทุกรายวิชาโดยการยกตัวอย่างเกี ่ยวกับ 

มหานครและเมืองที่สัมพันธ์กับรายวิชานั้น ๆ  
- มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่ม ให้น าเสนอผลงาน 

รวมทั้งจัดให้มีกรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติลงศึกษาส ารวจ
ที่และด าเนินการพ้ืน จัดท าโครงงาน 

มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต - บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ มอบหมายงานรายบุคคลและ
งานกลุ่ม 

- ให้น าเสนอผลงาน รวมทั้งจัดให้มีกรณีศึกษา สาธิตและ 
ดูตัวอย่างและฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ 

รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  - บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
- มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่ม ให้น าเสนอผลงาน 

รวมทั้งจัดให้มีกรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ 
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คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีความเป็นนักบริหารและจัดการเมือง
อย่างมืออาชีพ 

- จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานด้าน 
การบริหารและจัดการเมืองในหน่วยงานต่าง ๆ ได้เรียนรู้
ปัญหาและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง เน้นให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติงานควบคู่
กับทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้เมื ่อส าเร็จ
การศึกษา 

- จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนที ่ม ีการท างานเป ็นทีม  
และนักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกับสาขา
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

- บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ 
- ก าหนดกติกาและบรรทัดฐานเพื่อปลูกฝังวินัยและความ

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

 
๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

๑. ความรู้ 
 ความรู้ที ่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไป
ปฏิบัติต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการ
พัฒนางาน ประกอบด้วยโครงสร้างความรู้ ดังนี้ 
 (๑) ความรู้เชิงสาระ/ หลักการ ความรู้เชิง
กระบวนการ และองค์ความรู้ที ่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 
 (๒) ความรู้ที ่จ าเป็นต่อการเชื ่อมโยง การ
ปรับใช้ การต่อยอดความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนา
และการท างานร่วมกัน 

๑.๑ เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

๑.๒ รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจน
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ  
ที ่เปลี ่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะเรื่องการบริหารและ
จัดการเมือง เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ 

๑.๓ ตระหนักรู ้ถ ึงงานวิจัยในปัจจุบันที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
การบริหารและจัดการเมือง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

๒. ทักษะ 
 คือทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในการปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือ
การประกอบอาชีพ และทักษะด้านดิจ ิทัล 
ประกอบด้วยโครงสร้างทักษะ ดังนี้ 
 (๑) ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือ
ตามศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 (๒) ทักษะทั่วไป 

๒.๑ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลที่
เกี ่ยวข้องกับทางการบริหารและจัดการเมืองใน
รูปแบบที ่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ 

๒.๒ สามารถใช้เครื ่องมือทางสถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ 

๒.๓ สามารถสื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และจัดการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ไตร่ตรองปรากฏการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหาร
และจัดการเมืองจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่าง
มีวิจารณญาณ 

๒.๕ สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพ
ปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิดและทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง หรือ
พัฒนาได้อย่างสร้างสรรค์ 

๓. จริยธรรม 
 หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท าระดับ
บุคคลที ่สะท้อนถึงความเป็นผ ู ้ม ีค ุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื ่อประโยชน์
ส่วนรวมและส่วนตน ทั ้งต่อหน้าและลับหลัง
ผู้อื่น ประกอบด้วยโครงสร้างจริยธรรม ดังนี้ 
 (๑) การกระท าที่เป็นไปตามกฎกติกาและ
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 (๒) การหลีกเลี่ยงการกระท าสิ่งที่ผิดกติกา
ของสังคม และไม่ท าผิดกฎหมาย 

๓.๑ รับผิดชอบต่อตนเอง รู้ หลีกเลี่ยง อดกลั้นต่อการ
กระท าใด ๆ ที่ผิดกติกาของสังคม และกล้าคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบธรรม 

๓.๒ พัฒนาน ิส ัยและประพฤต ิตนเป ็นพลเมืองที ่มี
จริยธรรม มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่ผู้อื่นไว้วางใจ ถือได้ว่าเป็น
สิ ่งส าคัญของการปฏิบัติงานด้านการบริหารและ 
จัดการเมือง 

๓.๓ สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม 
และจัดการปัญหาทางจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ 
ทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืนประกอบ 
การตัดสินใจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

๔. ลักษณะบุคคล 
 หมายถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม  
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ 
และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการ
ฝ ึกประสบการณ์จากหลักส ูตร ให ้ม ีความ
เหมาะสมกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วยโครงสร้างลักษณะบุคคล ดังนี้ 
 (๑) ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 (๒) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตาม
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

๔.๑ มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออก 
ซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 

๔.๒ สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย  
รับฟังความเห็นที ่แตกต่างและแสดงความเห็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมืองได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

๔.๓ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับพื ้นฐานของตนเองและบริบท 
ของกลุ่ม 

๔.๔ มีคุณลักษณะของนักบริหารและจัดการเมืองที ่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และมุ่งการพัฒนาโดยไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง 
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๓. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO ๑: 
สามา รถน  า ความร ู ้ แ ล ะท ั กษะทา ง 
รัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับ
ความรู้อื ่นที่จ าเป็นในการบริหารและจัด
การเมืองท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

(๑) จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับนักศึกษา และตามลักษณะของเนื้อหาสาระใน
แต่ละรายวิชา ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ 
การศึกษาดูงานในพื้นที่จริง และเทคนิคการสอนอื่น ๆ ที่
เน้นผู ้เร ียนเป็นส าคัญ เช่น การใช้กรณีตัวอย่าง (Case 
Study) การสอนแบบโครงการ (Project Method) การใช้
แผนผังทางปัญญา (Mind Mapping) การสอนตามสภาพ
จริง (Authentic Instruction) รวมไปถึงการฝึกงาน 
(๒) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาฝึก
ค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ พัฒนากระบวนการ
คิดอย่างสร้างสรรค์ และการคิดเชิงออกแบบ 
(๓) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้ได้คิด ได้ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถคิดได้และ
ท าเป็น และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(๔) จัดให้มีการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริงหรือการเชิญ
ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีประสบการณ์ตรงในเรื่องนั ้น ๆ มาเป็น
อาจารย์พิเศษสอนเฉพาะเรื่อง 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ คือ 
(๑) การทดสอบย่อย 
(๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(๓) ประเมินจากรายงาน/ โครงการที่ผู้เรียนจัดท า 
(๔) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO ๒: 
สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ และ
เทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารและ
จ ั ด ก า ร เ ม ื อ ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ หมา ะสม  มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  น  า ไ ป ส ู ่ ก า ร ส ร ้ า ง
ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาของเมือง 

(๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้
เครื่องมือต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และจัดการเมือง ทั้งเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีแห่ง
อนาคต 
(๒) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัต ิจร ิงเพื ่อส ่งเสริมทักษะการใช้เครื ่องมือต่าง ๆ  
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
(๓) จัดการเร ียนรู ้ท ี ่ส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนได้เลือกและใช้
เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบและ
วิธีการเหมาะสม 

(๑) ประเมินทักษะการใช ้งานเคร ื ่องม ือต ่าง ๆ และ
เทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมือง  
ทั้งเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีแห่งอนาคต โดยการ
สอบปฏิบัติหรือมอบหมายชิ้นงาน 
(๒) ประเมินทักษะการใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) ประเมินความรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้
เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยี โดยทดสอบผู้เรียนจาก
การเล ือกและใช ้ เคร ื ่องม ือต ่าง ๆ และเทคโนโลยี
หลากหลายรูปแบบและวิธีการเหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO ๓: 
แสดงให ้ เห ็ นถ ึ งการม ีจ ิ ตสาธารณะ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ส ังคม และย ึดม ั ่นในจรรยาบรรณการ
ประกอบอาชีพ 

(๑) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปและรายวิชาเฉพาะ โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ โดยการยกตัวอย่าง
สถานการณ์จริง และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม 
(๒) ส่งเสริมให้รายวิชาทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตใน
สังคม และการด ารงตนเองให้เป็นแบบอย่างที ่ดีในฐานะ
พลเมืองที่มีคุณภาพ 
(๓) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การยกย่องผู้เรียนที่ท าความดี เสียสละ หรือท าประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
(๔) สอนแสดงให้มีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้อื่น 

(๑ ) ประเม ินพฤต ิกรรมทางค ุณธรรมจร ิยธรรมของ
นักศึกษาระหว่างเรียน โดยอาจารย์ เพ่ือนนักศึกษา ตนเอง 
จากการสังเกต สัมภาษณ์ บันทึก สนทนากลุ ่ม และ
สอบถาม 
(๒) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
(๓) ประเมินทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้เรียนกับ
ผู ้ เร ียน ผู ้ เร ียนกับผู ้สอน ผู ้ เร ียนกับผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน
หน่วยงานที ่ฝ ึกงานหรือผ ู ้ร ับบริการ จากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO ๔: 
แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ที ่ด ี สามารถสื ่อสารและ
ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 
รวมทั ้งมีทักษะในการติดต่อสื ่อสารกับ
ผู้ร่วมงาน ประชาคม และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 

(๑) อาจารย์สอดแทรกวิธีการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 
หรือกลุ่มคนต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในระหว่างที่สอน
ในรายวิชาต่าง ๆ 
(๒) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการท างานเป็นทีมและ
การแสดงออกของภาวะผู้น าหลากหลายสถานการณ์ทั้งใน
ห้องเรียนและในชุมชน 
(๓) ใช้วิธีการสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน ให้มีการท างานเป็นกลุ่ม และการท างานที่
ต้องประสานงานกับผู ้อื ่น หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจาก
บุคคลอื่นที่มีประสบการณ์ หรือขอข้อมูลจากบุคคลหรือ
หน่วยงานอื่นเพ่ือการศึกษา 

(๑) ประเมินทักษะการท างานเป็นทีมจากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) ประเมินชิ้นงานที่ผู้เรียนได้ท าร่วมกัน 
(๓) ประเมินทักษะการสื ่อสารกับบุคคลอื ่น ๆ ในพื้นที่
สาธารณะหรือสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ 

  



- ๖๗ - 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO ๕: 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
รู้เท่าทัน และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่าง 
มีวิจารณญาณ 

(๑) การจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
สื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด การฟัง และการเขียน 
(๒) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในการ
สืบค้น รวบรวมข้อมูล ประมวลผลและแปลความหมายของ
ข้อมูล น าเสนอ รวมทั ้งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธีการ
สื่อสารกับผู้ฟังอย่างเหมาะสม 
(๓) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการ
น าเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
(๔) จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้
วิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นต่อสถาณการณ์จ าลอง
ต่าง ๆ  

(๑) ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
เทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือคณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง 
(๒) ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
ใช้ข้อสอบ การท ารายงานประกอบการศึกษาเรื่องต่าง ๆ 
หรือผลการศึกษาวิจัย 
(๓) ประเมินทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร การแสดง
ความคิดเห็น 
(๔) ประเมินทักษะการท างานเป็นทีมจากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) สังเกตพฤติกรรมและสอบภาคปฏิบัติ จากกิจกรรมที่มี
การใช้สื่อดิจิทัลต่าง ๆ โดยก าหนดเกณฑ์การวัดผลเรื่อง
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ สามารถสื่อสารและ
แสดงความคิดเห็นอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 
(๖) ประเมินให้คะแนนจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้วิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์
จ าลองต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO ๖: 
สามารถเรียนร ู ้และจัดการความรู ้ เพื่อ
พัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้อง
ก ับการบร ิหารและจ ัดการเม ืองให ้กับ 
ผู้อ่ืนได้ 

(๑) เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนแสวงหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Study)  และพ ัฒนาตนเองโดยใช ้ว ิ ธี การสอนที่
หลากหลายอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์ เช่น การจัดการ
เรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนการสอนแบบ
แก้ไขปัญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การเรียนเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของผู้เรียนในศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมือง 
(๓) ส่งเสริมการค้นคว้า การวิเคราะห์ และท ากรณีศึกษา 
(๔) การน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ 
(๕) เน้นให้ผู้เรียนเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ จัดการความรู้ที่
ได้ศึกษามาจากสื่อต่าง ๆ ด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน
ของกลุ่ม ชุมชนและสังคมในเขตเมือง 

การประเมินจากกิจกรรม เป็นการวัดและการประเมิน
ท ักษะเร ียนร ู ้  การพ ัฒนาตนเองและการถ ่ายทอด 
องค์ความรู้ เช่น 
(๑) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหา
โดยใช้กรณีศึกษา 
(๒) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการ
ศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ เช่น รายงาน การวิเคราะห์  
การวิจารณ์ กรณีศึกษา เป็นต้น 
(๓) ประเมินจากรายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุม
ปรึกษาปัญหา และการสัมมนา 
(๔) ประเมินจากการน าเสนอรายงานและการตอบโต้  
ข้อซักถาม 
(๕) ประเมินจากกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ไป
ศึกษา ค้นคว้า เร ียนรู ้ เพิ ่มเติมและการน าเสนอเพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ไปศึกษามาให้ผู้อ่ืนได้ทราบ 
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๔. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม TQF PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
๑. ความรู้ 

๑.๑ เข้าใจความรู ้และหลักการของแนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

✓    ✓ ✓ 

๑.๒ รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้
ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เปล ี ่ ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
โดยเฉพาะเรื่องการบริหารและจัดการเมือง 
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ 

✓ ✓    ✓ 

๑.๓ ตระหนักร ู ้ถ ึงงานว ิจ ัยในปัจจ ุบ ันที่
เกี ่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู ้ในสาขาวิชาการบริหารและจัด
การเมือง 

✓ ✓    ✓ 

๒. ทักษะ 

๒.๑ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการ
น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับทางการบริหาร
และจัดการเมืองในรูปแบบที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 

✓ ✓   ✓  

๒.๒ สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐาน
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ทางการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

✓ ✓   ✓  

๒.๓ สามารถสื่อสารประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
การบร ิหารและจ ัดการเม ืองได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

✓    ✓ ✓ 

๒.๔ สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ 
และไตร่ตรองปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

   ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม TQF PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
บริหารและจัดการเมืองจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ 

๒.๕ สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
หรือสภาพปัญหาที ่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
และศาสตร์อื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องเพื ่อเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาได้
อย่างสร้างสรรค์ 

✓ ✓  ✓   

๓. จริยธรรม 

๓.๑ รับผิดชอบต่อตนเอง รู้ หลีกเลี่ยง อดกลั้น
ต่อการกระท าใด ๆ ที่ผิดกติกาของสังคม และ
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบธรรม 

  ✓ ✓ ✓  

๓.๒ พัฒนานิสัยและประพฤติตนเป็นพลเมือง
ที่มีจริยธรรม มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อ
ส ่วนรวม เพื ่อให ้เก ิดค ุณลักษณะที ่ผ ู ้ อ่ืน
ไว้วางใจ ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญของการปฏบิัติ 
งานด้านการบริหารและจัดการเมือง 

  ✓ ✓ ✓  

๓.๓ สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทาง
ค่านิยม และจัดการปัญหาทางจริยธรรม โดย
ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐานและความรู้สึก
ของผู้อื่นประกอบการตัดสินใจ 

  ✓ ✓ ✓  

๔. ลักษณะบุคคล 

๔.๑ มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
และแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกที ่ดี
ของกลุ่ม 

  ✓ ✓ ✓  

๔.๒ สามารถปรับตัวได้ในสังคมที ่มีความ
หลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ
จัดการเมืองได้อย่างสร้างสรรค์ 

   ✓ ✓ ✓ 



- ๗๑ - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม TQF PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
๔.๓ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง
และบริบทของกลุ่ม 

   ✓ ✓ ✓ 

๔.๔ มีคุณลักษณะของนักบร ิหารและจัด
การเมืองที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมุ่งการ
พัฒนาโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

  ✓ ✓ ✓  

 
๕. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
  ๕.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program-level Learning Outcomes: PLOs) 

PLO ๑: สามารถน าความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จ าเป็น
ในการบริหารและจัดการเมืองทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

PLO ๒: สามารถประยุกต์ใช้เครื ่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริหารและ  
จัดการเมืองได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา
ของเมือง 

PLO ๓: แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
และยึดมั่นในจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

PLO ๔: แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและท างานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม  
และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

PLO ๕: สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน  
และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๖: สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั ้งสามารถถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมืองให้กับผู้อ่ืนได้ 
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  ๕.๒ ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

รายวิชา PLOs 
PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 

๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

๑.๑. รายวิชาบังคับศึกษาทั่วไป 
๕๐๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑  ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒  ✓  ✓ ✓  
๕๐๑๑๑๐๓ ภาษาอังกฤษ ๓  ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๐๔ ภาษาอังกฤษ ๔  ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๐๖ ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ปฏิบัติงาน
ดูแลสุขภาพ 

 ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๐๗ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  ✓  ✓ ✓  
๕๐๑๑๑๐๘ ภาษาอังกฤษเพื ่อการศึกษา
บันเทิง 

 ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๐๙ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว  ✓  ✓ ✓  
๕๐๑๑๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๑๑ ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 ✓  ✓ ✓  

๕๐๑๑๑๑๒ ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมตัว
สอบ 

 ✓  ✓ ✓  

๓๐๐๐๑๐๑ สิ ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 ✓   ✓  

๕๐๑๒๑๐๑ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  ✓  ✓ ✓  
๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา ✓ ✓     

๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผู้น า  ✓     
๑.๒ รายวิชาเลือกศึกษาทั่วไป 
ให้เป็นไปตามหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ 
๒.๑ รายวิชาแกน 

๓๐๓๐๑๐๑ ความรู้พื ้นฐานทางการบริหาร
และจัดการเมือง 

✓  ✓  ✓  
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รายวิชา PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
๓๐๓๐๑๐๒ ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ ✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๐๓ ความรู ้พ ื ้นฐานทางกฎหมาย 
และกฎหมายมหาชน 

✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๐๔ ความรู้พื้นฐานทางการปกครอง
ท้องถิ่น 

✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๐๕ ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๐๖ การเมืองการปกครองไทย ✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๐๗ ประวัติศาสตร์การพัฒนาเมือง
และมหานคร 

✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๐๘ ความรู้พื้นฐานทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

✓   ✓ ✓  

๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ ✓   ✓ ✓  
๓๐๓๐๑๑๐ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ✓  ✓  ✓  

๓๐๓๐๑๑๑ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ✓  ✓ ✓   

๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ ✓ ✓  ✓   
๓๐๓๐๑๑๓ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ✓ ✓  ✓   

๒.๒ รายวิชาบังคับสาขา 

๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหาร
และจัดการเมือง 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๑๑๐๒ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการ
บริหารและจัดการเมือง 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ ✓ ✓  ✓   
๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ ✓ ✓  ✓   

๓๐๓๑๑๐๕ การวางแผนและพัฒนาเมือง
อย่างยั่งยืน 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๑๑๐๖ การจัดการโครงสร้างพื ้นฐาน
เมืองและการเคลื่อนที่เมือง 

 ✓  ✓  ✓ 

๓๐๓๑๑๐๗ การจัดการสิ ่งแวดล้อมเมือง
อย่างยั่งยืน 

✓ ✓  ✓   



- ๗๔ - 

รายวิชา PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
๓๐๓๑๑๐๘ ส ัมมนาทางการบร ิหารและ 
จัดการเมือง 

   ✓ ✓ ✓ 

๓๐๓๑๑๐๙ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง 
การบริหารและจัดการเมือง 

  ✓ ✓  ✓ 

๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา  ✓  ✓  ✓ 
๒.๓ รายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๒๑๐๑ เทคนิคการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๒๑๐๒ เทคนิคการก ากับติดตามและ
การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๒๑๐๓ สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะ   ✓ ✓  ✓ 
๓๐๓๒๑๐๔ นโยบายป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๐๕ นโยบายการจัดการสุขภาพเมือง ✓  ✓ ✓   
๓๐๓๒๑๐๖ นโยบายการจัดการศึกษาเมือง ✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๐๗ นโยบายสวัสดิการสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๐๘ นโยบายการจัดการย่านเมืองเก่า
และเมืองประวัติศาสตร์ 

✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๐๙ การวางแผนภาคและเมือง ✓ ✓  ✓   

๓๐๓๒๑๑๐ การจัดการขยะมูลฝอยและกาก
ของเสีย 

 ✓  ✓  ✓ 

๓๐๓๒๑๑๑ การจัดการอากาศและเสียง  ✓  ✓  ✓ 
๓๐๓๒๑๑๒ การจัดการน ้า  ✓  ✓  ✓ 
๓๐๓๒๑๑๓ การจัดการที่ดิน  ✓  ✓  ✓ 
๓๐๓๒๑๑๔ การพัฒนาที ่อย ู ่อาศ ัยและ
อสังหาริมทรัพย์อย่างยั่งยืน 

 ✓  ✓  ✓ 

๓๐๓๒๑๑๕ การส ารวจเมือง  ✓  ✓  ✓ 
๓๐๓๒๑๑๖ การบริหารกิจการสาธารณะ ✓  ✓  ✓  
๓๐๓๒๑๑๗ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ✓  ✓  ✓  
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รายวิชา PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ 
๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื ่อเพ่ือ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

✓  ✓  ✓  

๓๐๓๒๑๑๙ การจัดการองค์การไม่แสวงหา
ก าไร 

✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๒๐ ระบบราชการไทย ✓  ✓ ✓   
๓๐๓๒๑๒๑ กฎหมายเพื่อการพัฒนาเมือง ✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๒๒ การจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความขัดแย้งของเมือง 

✓  ✓ ✓   

๓๐๓๒๑๒๓ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และ
กลุ่มผลประโยชน์ 

✓ ✓    ✓ 

๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา ✓ ✓    ✓ 
๓๐๓๒๑๒๕ การจัดการประเมินความเสี่ยง
เมือง 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๒๑๒๖ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ✓ ✓  ✓   
๓๐๓๒๑๒๗ การจัดการผลการปฏิบัติงานเชิง 
กลยุทธ์ 

✓ ✓  ✓   

๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น ✓ ✓  ✓   
๓๐๓๒๑๒๙ การบริหารภาษีอากร ✓ ✓  ✓   

๓๐๓๒๑๓๐ การบัญชีและบัญชีภาครัฐ ✓ ✓  ✓   
๓๐๓๒๑๓๑ งานสารบรรณและการพัสดุ
ภาครัฐ 

 ✓ ✓   ✓ 

๓๐๓๒๑๓๒ การร่างกฎหมายและกฎระเบียบ
ของเมือง 

  ✓ ✓  ✓ 

๓๐๓๒๑๓๓ กฎหมายวิธีพิจารณาคดีปกครอง
ทางการบริหารและจัดการเมือง 

  ✓ ✓  ✓ 

๓๐๓๒๑๓๔ กลไกควบคุมการใช้อ านาจของ
เมือง 

  ✓ ✓  ✓ 

  



- ๗๖ - 

๖. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๖) มุ ่งเน้นผลิตบัณฑิตที ่มีความรอบรู ้และมีความสามารถทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
โดยเฉพาะด้านการบริหารและจัดการเมือง ทั้งในเชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย
และฝึกปฏิบัติภายในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
  เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายดังกล่าว มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงได้ก าหนดให้หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตร
ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ (มีรายวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต) และก าหนดให้นักศึกษา 
ฝึกปฏิบัติในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรายวิชาแกน รายวิชาบังคับสาขา และรายวิชาเลือกสาขา นอกจากนี้ 
ยังได้ก าหนดให้มีการฝึกงานเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ โดยจะฝึกปฏิบัติในสถานการณ์และ
สถานที่จริงตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
  ๖.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกปฏิบัติ) 
    ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
    ๖.๑.๑ มีทักษะ ความรู้ และสามารถปฏิบัติงานภายในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
หน่วยงานภาคประชาสังคม และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (มุ่งเน้นกรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั่วประเทศไทย) โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านการบริหารและจัดการเมือง รวมทั้งองค์ความรู้จาก
สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จตามที่หน่วยงานก าหนด 
    ๖.๑.๒ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงได้ 
    ๖.๑.๓ มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
    ๖.๑.๔ มีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในงานได ้
  ๖.๒ ช่วงเวลา การจัดเวลา และตารางสอนการฝึกปฏิบัติ 
    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖) ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติร่วมกัน ซ่ึงมีรายวิชาภาคปฏิบัติ
ตลอดทั้งหลักสูตร ๓๖ หน่วยกิต สามารถแยกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) รายวิชาแกน ๑๕๐ ชั่วโมงฝึกปฏิบัติ  
(๒) รายวิชาบังคับสาขา ๗๕๐ ชั่วโมงปฏิบัติ และ (๓) รายวิชาเลือกสาขา ๑๘๐ ชั่วโมงปฏิบัติ รวมตลอดทั้ง
หลักสูตรเป็น ๑,๐๘๐ ชั่วโมงปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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ชั้นปี ภาค
การศึกษา 

รายวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมง 
x ๑๕ สัปดาห์ 

๑. รายวิชาแกน ๓๙ หน่วยกิต 
(รายวิชาภาคทฤษฎี ๓๔ หน่วยกิต รายวิชาภาคปฏิบัติ ๕ หน่วยกิต) 

๒ ๑ ๓๐๓๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒ ๒ ๓๐๓๐๑๑๐ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒ ๒ ๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒ ๒ ๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๓ ๒ ๓๐๓๐๑๑๓ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติรายวิชาแกน ๑๕๐ ชั่วโมง 
๒. รายวิชาบังคับสาขา ๓๙ หน่วยกิต 
(รายวิชาภาคทฤษฎี ๑๔ หน่วยกิต รายวิชาภาคปฏิบัติ ๒๕ หน่วยกิต) 

๒ ๑ ๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารและ 
จัดการเมือง 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒ ๒ ๓๐๓๑๑๐๒ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการบริหาร
และจัดการเมือง 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๓ ๑ ๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๓ ๑ ๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๓ ๑ ๓๐๓๑๑๐๕ การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืน 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๓ ๒ ๓๐๓๑๑๐๖ การจัดการโครงสร้างพื้นฐานเมืองและ 
การเคลื่อนที่เมือง 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๓ ๒ ๓๐๓๑๑๐๗ การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๔ ๑ ๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง ๓ (๐-๖-๓) ๙๐ ชั่วโมง 
๔ ๒ ๓๐๓๑๑๐๙ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ

บริหารและจัดการเมือง 
๙ (๐-๑๘-๓) ๒๗๐ ชั่วโมง 

๔ ๒ ๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา ๖ (๐-๑๒-๓) ๑๘๐ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติรายวิชาบังคับสาขา ๗๕๐ ชั่วโมง 

๓. รายวิชาเลือกสาขา 
นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกต่าง ๆ ของหลักสูตรได้ตามความสนใจ จ านวนรวม
ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต (รายวิชาภาคทฤษฎี ๑๒ หน่วยกิต รายวิชาภาคปฏิบัติ ๖ หน่วยกิต) 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๑ เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
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ชั้นปี ภาค
การศึกษา 

รายวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมง 
x ๑๕ สัปดาห์ 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๒ เทคน ิคการก  าก ับต ิดตามและการ
ประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๓ สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๔ นโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๕ นโยบายการจัดการสุขภาพเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๖ นโยบายการจัดการศึกษาเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๗ นโยบายสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๘ นโยบายการจัดการย่านเมืองเก่าและ
เมืองประวัติศาสตร์ 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๐๙ การวางแผนภาคและเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๐ การจัดการขยะมูลฝอยและกากของ
เสีย 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๑ การจัดการอากาศและเสียง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๒ การจัดการน ้า ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๓ การจัดการที่ดิน ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๔ การพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 
อย่างยั่งยืน 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๕ การส ารวจเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๖ การบริหารกิจการสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๗ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื่อเพื่อเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๑๙ การจัดการองค์การไม่แสวงหาก าไร ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๐ ระบบราชการไทย ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๑ กฎหมายเพื่อการพัฒนาเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๒ การจ ัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความขัดแย้งของเมือง 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๓ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่ม
ผลประโยชน์ 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 



- ๗๙ - 

ชั้นปี ภาค
การศึกษา 

รายวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมง 
x ๑๕ สัปดาห์ 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๕ การจัดการประเมินความเสี่ยงเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๖ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๗ การจัดการผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๒๙ การบริหารภาษีอากร ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๓๐ การบัญชีและบัญชีภาครัฐ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๓๑ งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๓๒ การร่างกฎหมายและกฎระเบียบของ

เมือง 
๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๓๓ กฎหมายว ิธ ีพ ิจารณาคดีปกครอง
ทางการบริหารและจัดการเมือง 

๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 

๒-๔ ๑ หรือ ๒ ๓๐๓๒๑๓๔ กลไกควบคุมการใช้อ านาจของเมือง ๓ (๒-๒-๕) ๓๐ ชั่วโมง 
รวมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติรายวิชาเลือกสาขา (ขั้นต ่าสุด) ๑๘๐ ชั่วโมง 

รวมชั่วโมงการฝึกปฏิบัติทั้งหลักสูตร ๑,๐๘๐ ชั่วโมง 
 
๗. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๖) ก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท าโครงงาน (Project) เพื่อให้สามารถออกแบบ
และด าเนินโครงการวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมในประเด็นที่เกี่ยวกับสาขาวิชาการบริหารและจัดการเมืองได้ด้วย
ตนเอง โดยความเห็นชอบของอาจารย์ประจ าที่มีความเชี่ยวชาญหรือสนใจในเรื่องนั้น ๆ  เมื่อนักศึกษาจัดท า
โครงงาน และด าเนินการตามกระบวนการทางวิชาการจนเสร็จสิ้นแล้ว นักศึกษาต้องน าเสนอโครงงานต่อ
สาธารณะ ซึ่งมีวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือ ๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา [๖ (๐-๑๒-๓)] โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
  ๗.๑ ค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และช่วงเวลาจัดการเรียนการสอน 
    ๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา [๖ (๐-๑๒-๓)] 
    จัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
    รายวิชาบังคับก่อน: ๓๐๓๑๑๐๘ สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง [๓ (๐-๖-๓)] 
    การสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสท าโครงงาน เพ่ือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับนครศึกษา การน าเสนอในที่สาธารณะ และนักศึกษาต้องมีความซื่อตรงทางวิชาการ  
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  ๗.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท าโครงงานเบื้องต้น การค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อเขียน
โครงงาน และด าเนินการวิจัยที่สนใจในทางการบริหารและจัดการเมือง โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถจัดท าโครงงานให้เสร็จสมบูรณ์ และสามารถน าเสนอโครงงานต่อสาธารณะ 
ภายใต้การควบคุมและค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๗.๓ การเตรียมการ 
    ๗.๓.๑ นักศึกษาเลือกประเด็นปัญหาโครงงานที่เกี ่ยวข้องทางการบริหารและจัดการเมือง 
ตามความสนใจ เพ่ือท าโครงงานและเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมดูแล โดยโครงงาน ๑ เรื่อง ต่อนักศึกษา  
๑ คน หรือตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงงานประจ า  
ปีการศึกษา ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าสังกัดวิทยาลัยพัฒนามหานครจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
    ๗.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ชี้แจงกระบวนการ และขั้นตอนการด าเนินการท าโครงงาน 
    ๗.๓.๓ นักศึกษาวางแผนด าเนินการโครงงาน 
    ๗.๓.๔ นักศึกษาน าเสนอร่างโครงงานต่อคณาจารย์ และนักศึกษาร่วมชั ้นเรียน เพื ่อรับ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการด าเนินการจัดท าโครงงาน 
    ๗.๓.๕ นักศึกษาด าเนินการจัดท าโครงงานภายใต้การให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    ๗.๓.๖ นักศึกษาน าเสนอโครงงานต่อคณาจารย์ และนักศึกษาร่วมชั้นเรียน เพื่อน าเสนอผลลัพธ์
และองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดท าโครงงาน และรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรับแก้ไขให้โครงงาน
เสร็จสมบูรณ์ 
    ๗.๓.๗ นักศึกษาจัดท ารายงานโครงงาน เพื ่อน าส่งภาควิชาและวิทยาลัยพัฒนามหานคร
ตามล าดับต่อไป 
  ๗.๔ กระบวนการประเมินผล 
    ๗.๔.๑ คณาจารย์ประเมินการน าเสนอโครงงานโดยแบ่งเป็น 
      ๗.๔.๑.๑ การน าเสนอร่างโครงงานของนักศึกษา 
      ๗.๔.๑.๒ การน าเสนอโครงงานที่เสร็จสมบูรณ์ของนักศึกษา 
    ๗.๔.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการพิจารณาโครงงานประจ าปีการศึกษา ร่วมประเมิน
รายงานโครงงานที่เสร็จสมบูรณ์ของนักศึกษา  
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หมวดที ่๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 
๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๖) มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
  (๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๖ คน 
  (๒) อาจารย์ประจ า (ภายในส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร) จ านวน ๖ คน 
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  ๑.๑ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 

๑ อาจารย์ วรัญญู เสนาสุ ร.ม. 
ร.บ. 

การปกครอง 
การเมืองการปกครอง 
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๒ 

๒ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

แสน กีรตินวนันท์ ปร.ด. 
ร.ม. 
ศศ.บ. 

นโยบายสังคม 
การปกครอง 
สังคมสงเคราะห์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 

๓ อาจารย์ สาธิต ศรีสถิตย์ D.S.A. 
 
ผ.บ. 

Architecture and Urban 
Project 
การวางแผนภาคและเมือง 

Ecole Nationale Superieure 
d’Architecture de Paris-Belleville/ ฝรั่งเศส 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 

๒๕๕๙ 
 
๒๕๕๕ 

๔ อาจารย์ กิรพัฒน์ เขียนทองกุล ร.ม. 
ศศ.บ. 

การปกครอง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๒ 

๕ อาจารย์ นฤมล นิ่มนวล ร.ม. 
ร.บ. 

การปกครอง 
การเมืองการปกครอง 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๑ 

๖ อาจารย์ กฤติน ดิ่งแก้ว น.ม. 
ศศ.บ. 
น.บ. 

กฎหมายมหาชน 
ไทยคดีศึกษา 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 
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  ๑.๒ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ า (ภายในส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร) 

ล าดับ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 

๑ อาจารย์ มนต์ธัช มะกล ่าทอง Ph.D. 
M.Sc. 
คพ.ม. 
สถ.บ. 

Urban Science 
Human Settlements 
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
สถาปัตยกรรม 

Meijo University/ ญี่ปุ่น 
Katholieke Universiteit Leuven/ เบลเยี่ยม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย 

 

๒ อาจารย์ เกริดา โคตรชาลี M.Sc. 
 
ผ.ม. 
นศ.ม. 
ศ.บ. 

Urban Management and 
Development 
การวางแผนภาคและเมือง 
นิเทศศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

Erasmus University Rotterdam/ 
เนเธอร์แลนด์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 

 

๓ รอง
ศาสตราจารย์ 

นันทสารี สุขโต D.B.A. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

Business Administration 
Business Administration 
การตลาดระหว่างประเทศ 

University of South Australia/ ออสเตรเลีย 
Murray State University/ สหรัฐอเมริกา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 

 

๔ รอง
ศาสตราจารย์ 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี Ph.D. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Civil Engineering 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

University of Missouri-Rolla/ สหรัฐอเมริกา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย 

 

๕ อาจารย์ เจษฎานันท์ เวียงนนท์ ปร.ด. 
 
วท.ม. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(สหสาขาวิชา) 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย 

 



- ๘๔ - 

ล าดับ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 
วท.บ. เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ ไทย 

๖ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ชุลีรัตน์ เจริญพร สส.ด. 
สส.ม. 
วท.บ. 

การบริหารสังคม 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย 

 

๗ อาจารย์ อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ ปร.ด. 
รป.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ ไทย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ ไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย 
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๒. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  ๒.๑ มหาวิทยาลัยจัดโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้ม ีความรู ้และเข้าใจในนโยบายของ
สถาบันการศึกษา บทบาท หน้าที่ของอาจารย์ตามพันธกิจ สมรรถนะความเป็นอาจารย์ หลักสูตร รายวิชา  
และการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอนและการประเมินผู้เรียน กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษา 
รวมทั้งกิจกรรมที่ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ วิทยาลัยพัฒนามหานครมอบหมายอาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
แก่อาจารย์ใหม่ 
  ๒.๓ จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ และด าเนินการให้อาจารย์ได้รับการอบรม เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการสอน การวิจัย และด้านวิชาชีพ การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การประชุมทางวิชาการ 
การท าและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
๓. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  ๓.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
    ๓.๑.๑ จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล ทั ้งด้านการศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต  
การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพ 
    ๓.๑.๒ จัดสัมมนา ประเมินผล และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกปี เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
    ๓.๑.๓ จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง 
    ๓.๑.๔ จัดอบรมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ทุกปี อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 
    ๓.๑.๕ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียน  
การสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ๓.๑.๖ สนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
    ๓.๑.๗ พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น การจัดท าสื่อหรือ
บทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 
  ๓.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
    ๓.๒.๑ สนับสนุนให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ ด้วยวิธีการสร้าง
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ เช่น การรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  
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หรือในการประชุมวิชาการ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการวิจัย บทความวิจัย และต าแหน่งทาง
วิชาการ รวมถึงเป็นกรรมการวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
    ๓.๒.๒ สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงานด้านการบริหารและ
จัดการเมืองทั้งในและต่างประเทศ 
    ๓.๒.๓ วางแผนและส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการ ต ารา พัฒนางานวิจัย 
ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
    ๓.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
    ๓.๒.๕ สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อจนถึงระดับดุษฎีบัณฑิต 
 
๔. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๖) ได้มีการจัดกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาด้วย
วิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๔.๑ การจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะน าการลงทะเบียนเรียนตามศักยภาพของนักศึกษา 
  ๔.๒ ก าหนดเวลาในการดูแลและเข้าพบของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการแจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสาร
แก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษานัดหมายพบนักศึกษาอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อภาคการศึกษา เพื่อวางแผน
การศึกษาและการลงทะเบียนเรียนก่อนการเปิดภาคการศึกษา และสรุปผลการศึกษาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
  ๔.๓ หลักสูตรมีการจัดตั้งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดยค านึงถึงสัดส่วนความเหมาะสมของ
อาจารย์ที่ปรึกษาตอ่จ านวนนักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๔ หลักสูตรมีการจัดตารางเวลา (Office Hour) ให้ค าปรึกษาทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตส่วน
บุคคลแก่นักศึกษา ซึ่งท าให้นักศึกษาสามารถทราบช่วงเวลาในการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอรับค าปรึกษา 
และก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ และทุกชั้นปีพบอาจารย์ที่ปรึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
  ๔.๕ ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยพัฒนามหานคร เป็นหน่วยงานสนับสนุนคณาจารย์และให้บริการแก่นักศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอน กิจการนักศึกษา และสวัสดิการนักศึกษาต่ าง ๆ และท างานประสานกับฝ่าย
ทะเบียนและประมวผล และฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  ๔.๖ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรับผิดชอบฝ่ายการ
นักศึกษา เพื่อพิจารณาวางแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยเน้นปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกระดับมีอิสระในการจัด
กิจกรรมโดยให้นักศึกษาเสนอความคิดเห็นและจัดท าโครงการที่จะจัดท าในปีการศึกษาต่าง ๆ โดยวิทยาลัย
พัฒนามหานครมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ และครอบคลุมทุกกิจกรรม 
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๕. การออกแบบหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
  ๕.๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๖) มีระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักสูตรยังใช้ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรภายใต้ระบบ
และกลไกของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อด าเนินการบริหาร จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร การก าหนดระยะเวลาในการ
น าเสนอหลักสูตร/ รายวิชา เพ่ือพิจารณากอ่นเสนอตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในขั้นต่อไป 
  ๕.๒ หลักสูตรได้มีกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาร่วมกันภายในวิทยาลัยพัฒนามหา
นคร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนได้ร่วมหารือ วิพากษ์ข้อดี ข้อเสีย และจุดปรับปรุง 
โดยได้ท าการรับฟังผู้ใช้บัณฑิต (กรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงสาระรายวิชาต่าง ๆ ในทุกมิติเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การบริหารและจัดการเมืองใน
ปัจจุบัน อีกท้ังเป็นการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการด าเนินงาน 
  ๕.๓ หลักสูตรได้มีการก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง เพ่ือเป็นการปรึกษาหารือและ
แลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การแบ่งมอบหมายรายวิชา 
ก ากับดูแลการวัดผลและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ และการจัดท ารายงานการประเมินผลหลัง
การเรียนการสอนของทุกรายวิชา เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรแก่หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วน
งาน และอธิการบดี ซึ่งเป็นไปตามกลไกของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการก ากับติดตามและประเมินผล
การบริหารหลักสูตร 
 
๖. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ๖.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งได้จากการส ารวจความต้องการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษาใน
ปัจจุบันและนักศึกษาใหมใ่นทุกปีการศึกษา แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมของภาควิชาและวิทยาลัยต่อไป 
  ๖.๒ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ร่วมกับวิทยาลัยพัฒนามหานคร ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ประจ าปี โดยก าหนดให้มีการจัดหา อ านวยความสะดวก และเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ แผนการ
ด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ให้มีจ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน แล้วน าเสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารส่วนงานต่อไป 
  ๖.๓ วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีการประชุมบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุนเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งแผนดังกล่าวมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ิมเติมในทุกปีงบประมาณ ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
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  ๖.๔ หลักสูตรมีการด าเนินงานจัดหาและเตรียมความพร้อมอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย
ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและวิทยาลัยพัฒนามหานคร เช่น หนังสือต ารา ซอฟต์แวร์
เพื่อการเรียนการสอน ซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ห้องเรียน และกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
นักศึกษาเชิงปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นบทความวิจัย
และผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมืองเพ่ิมขึ้นในทุกปีการศึกษา และมีบุคลากรสาย
สนับสนุนในการให้บริการ ให้ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้าถึงอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
  ๖.๕ การบ ารุงดูแลรักษา การประเมินความต้องการอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
กลไกของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและวิทยาลัยพัฒนามหานครในการส ารวจทุกปีการศึกษา เพื่อจัดท า
แผนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักศึกษาในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
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หมวดที ่๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 
๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ๑.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือเทียบเท่า หรือเป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  ๑.๒ คุณสมบัติอื ่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๒. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ๒.๑ การปรับตัวทางด้านสังคมและสภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ การปรับวิธีการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเป็นวิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
  ๒.๓ ความจ าเป็นด้านทุนสนับสนุนการศึกษา 
 
๓. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
  ๓.๑ จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและ
การดูแลนักศึกษา 
  ๓.๒ จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา มีระบบการติดตามผลการเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๓.๓ สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีมีความจ าเป็น 
 
๔. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ชั้นปีที่ ๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชั้นปีที่ ๒ ๑๔* ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๑๗* ๑๔* ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชั้นปีที่ ๔ ๕* ๑๗* ๑๔* ๔๐ ๔๐ 
รวม ๗๖ ๑๑๑ ๑๓๔ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - ๕* ๑๗* ๑๔* ๔๐ 

* นักศึกษาโอนจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
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๕. งบประมาณตามแผน 
  การประมาณการรายรับ-รายจ่าย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 
จัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  ๕.๑ ประมาณการรายรับ (หน่วย: บาท) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จ านวนนักศึกษาโอน 
มาจากหลักสูตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร 

จัดการเมือง 
(หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๓๖ ๓๑ ๑๔ - - 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เหมาจ่าย 

(๔๔,๐๐๐ บาท 
ต่อคนต่อปี) 

๑,๕๘๔,๐๐๐ ๑,๓๖๔,๐๐๐ ๖๑๖,๐๐๐ - - 

จ านวนนักศึกษา 
หลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารและ 

จัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เหมาจ่าย 

(๔๘,๐๐๐ บาท 
ต่อคนต่อปี) 

๑,๙๒๐,๐๐๐ ๓,๘๔๐,๐๐๐ ๕,๗๖๐,๐๐๐ ๗,๖๘๐,๐๐๐ ๗,๖๘๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๓,๕๐๔,๐๐๐ ๕,๒๐๔,๐๐๐ ๖,๓๗๖,๐๐๐ ๗,๖๘๐,๐๐๐ ๗,๖๘๐,๐๐๐ 
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  ๕.๒ ประมาณการรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
    ประมาณการค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต (ค านวณจากข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๖๕) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

งบด าเนินการ 
๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร* ๑,๙๓๒,๐๐๐ ๒,๐๔๗,๙๒๐ ๒,๑๗๐,๗๙๕ ๒,๓๐๓,๐๔๓ ๒,๔๓๙,๑๐๖ 

* เงินเดือนอาจารย์ประจ า ๖ คน คุณวุฒิปริญญาเอก ๓๑,๐๐๐ บาทต่อเดือน จ านวน ๑ คน/ คุณวุฒิ
ปริญญาโท ๒๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน จ านวน ๕ คน/ อัตราการขึ้นเงินเดือนร้อยละ ๖ ต่อปี 

๒. ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๓. ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เช่น ค่า
ต าแหน่งวิชาการ 
ค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ ฯลฯ 

๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

๔. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
หลักสูตร 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๕. ทุนการศึกษา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
๖. ค่าสนับสนุนกิจกรรม

การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๗. ค่าสาธารณูปโภค ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๘. ค่าใช้จ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

รวมงบด าเนินการ ๒,๘๘๒,๐๐๐ ๓,๑๙๗,๙๒๐ ๓,๕๒๐,๗๙๕ ๓,๘๐๑,๐๔๓ ๓,๙๓๙,๑๐๖ 
งบลงทุน 

๑. ค่าครุภัณฑ์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒. ค่าสนับสนุนเครื่อง
แต่งกายชุด
ปฏิบัติการ (๓,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐* ๑๒๐,๐๐๐* ๑๒๐,๐๐๐* ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

บาทต่อคน จ านวน 
๑ ครั้ง) 

๓. ค่าสนับสนุน
คอมพิวเตอร์แก่
นักศึกษา (๑๖,๐๐๐ 
บาทต่อคน จ านวน 
๑ ครั้ง) 

๖๔๐,๐๐๐* ๖๔๐,๐๐๐* ๖๔๐,๐๐๐* ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ 

รวมงบลงทุน ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ 

รวมงบด าเนินการ+งบ
ลงทุน ๓,๗๔๒,๐๐๐ ๔,๐๕๗,๙๒๐ ๔,๓๘๐,๗๙๕ ๔,๖๖๑,๐๔๓ ๔,๗๙๙,๑๐๖ 

จ านวนนักศึกษา ๗๖ ๑๑๑ ๑๓๔ ๑๖๐ ๑๖๐ 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

(บาทต่อป)ี 

๔๙,๒๓๗ ๓๖,๕๕๘ ๓๒,๖๙๒ ๒๙,๑๓๑ ๒๙,๙๙๔ 

* ค านวณเฉพาะนักศึกษาเข้าใหม่จ านวน ๔๐ คนต่อปีการศึกษาเท่านั้น ไม่ค านวณนักศึกษาท่ีโอนจากหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) เนื่องจากนักศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณดังกล่าวแล้ว 
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หมวดที ่๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา (ทวนสอบระดับ
รายวิชา) 
    ให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาในรายวิชาของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ซึ่งวิทยาลัยพัฒนามหานครจะได้แต่งตั้งในแต่ละปีการศึกษาหรือแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง คู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
  ๒.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร 
    วิทยาลัยพัฒนามหานครมีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการทวนสอบระดับหลักสูตร ดังนี้ 
    ๒.๒.๑ ให้แต่ละหลักสูตรมีรายงานการประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา และมีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือท าหน้าที่ในการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
    ๒.๒.๒ ให้มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้ส าเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา และติดตามประเมิน
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ๑ ปี จากผู้ใช้บัณฑิต ตามแบบประเมินผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ (PLOs)  
ทั้ง ๖ ด้าน 
 
๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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หมวดที ่๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
๑. การก ากับมาตรฐาน 
  การก ากับมาตรฐานของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตามแนวปฏิบัติเรื ่องการบริหาร  
จัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานการ 
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงการบรรลุคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
โดยเน้นการบริหารหลักสูตรโดยคณะบุคคล คือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งจาก
ประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
  ๑.๑ ด าเนินการบริหารจัดการศึกษา หมายถึงการบริหารคุณภาพเพื่อให้มีการประกันคุณภาพผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษาประกอบด้วยการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การบริหาร
ทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาอาจารย์ การสรรหาอาจารย์พิเศษและวิทยากรบรรยายพิเศษ การรับนักศึกษา 
การฝึกปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา การติดตาม การประเมินผลการจัดการศึกษา การส าเร็จ
การศึกษา การบริหารความเสี่ยง และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๒ ด าเนินการบริหารคุณภาพของหลักสูตร หมายถึง การบริหารจัดการกระบวนการต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ ซึ่งประกอบด้วยสามกระบวนการได้แก่การพัฒนาคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) 
  ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ค านึงถึงเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
 
๒. บัณฑิต 
  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร โดยเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการบริหารและจัดการเมือง ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทต่าง ๆ และมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
คือการเป็นผู้มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดถือคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program-level Learning Outcomes: PLOs) ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ 
  PLO ๑: สามารถน าความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จ าเป็นใน
การบริหารและจัดการเมืองทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 



- ๙๕ - 

  PLO ๒: สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมือง
ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาของเมือง 
  PLO ๓: แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
  PLO ๔: แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและท างานเป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื ่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 
  PLO ๕: สามารถใช้ภาษาในการสื ่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน  
และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 
  PLO ๖: สามารถเรียนรู้และจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมืองให้กับผู้อ่ืนได้ 
  ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้ส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต (ผู ้ส าเร็จการศึกษา)  
ต่อหลักสูตรทุกปี เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงคุณภาพ การศึกษาและทางด้านการเรียนการสอน รวมถึงส ารวจ
ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต โดยมีการประเมินความรู ้ทางวิชาการ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างการท างานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบในหน้าที่ เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาและทางด้านการเรียนการสอนต่อไป 
 
๓. นักศึกษา 
  ๓.๑ การรับนักศึกษา 
    กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร  
และจัดการเมือง ด าเนินการตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยใช้วิธีการคัดเลือกผ่านระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS) หรือระบบอื ่นใดที ่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยค านึงถึงสัดส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา  
และค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งสนับสนุน การเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเพื่อสามารถการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถประกอบอาชีพที่ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่สังคมและประเทศชาติ 
  ๓.๒ การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
    เมื่อได้ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ หลักสูตรได้มีการเตรียม
ความพร้อมทางวิชาการก่อนเข้ารับการศึกษา โดย พิจารณาวิเคราะห์ความพร้อมด้านวิชาการของผู้ที่ผ่านการ
สอบคัดเลือก เพื่อเตรียมองค์ความรู้ที ่จ าเป็นต่อการศึกษาในสาขาวิชาการบริหา รและจัดการเมืองเพื ่อให้
สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง โดยก าหนด  
ให้มีการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น การปฐมนิเทศและ
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พบอาจารย์ที่ปรึกษา การเตรียมศึกษาข้อมูลและวางแผนการเรียนการสอน นอกจากนี้ และจัดโครงการเตรียม
ความรู้พื้นฐานทางวิชาการ ชั้นปีที ่๑ - ๔ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในชั้นปีถัดไป 
  ๓.๓ การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
    มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีระบบและขั้นตอนการด าเนินการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการ และ
การใช้ชีวิตของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี โดยวิทยาลัยพัฒนามหานครได้ด าเนินการตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ ด้วยการก าหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาเป็น
รายบุคคล เพื่อก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา ติดตามนักศึกษา ตั้งแต่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร มีระบบการติดตามผลการเรียนและการแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถขอรับค าปรึกษาหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาทั้งในด้านการเรียนการสอน  
และการใช้ชีวิตระหว่างศึกษาในหลักสูตร เพื ่อช่วยแก้ไขปัญหา ให้นักศึกษาหรือด าเนินการด้านต่าง  ๆ  
โดยสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามช่องทาง วัน และเวลาที่ก าหนดไว้ในตารางเวลานัดหมาย เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วน 
  ๓.๔ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ 
    แม้ว่าในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรจะได้พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
ที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้แล้ว หลักสูตรยังเห็นความส าคัญของการพัฒนากิจกรรมต่าง  ๆ  
ให้นักศึกษามีศักยภาพเพื่อก้าวสู่การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามปรัชญาของหลักสูตร โดยเน้นการออกแบบ
กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การท างานเป็นทีม การมีจิตสาธารณะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ การหมั่นหาความรู้ และการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
  ๓.๕ การแสดงผลการด าเนินงานเกี่ยวกับนักศึกษา 
    วิทยาลัยพัฒนามหานครได้ม ีการก าหนดให้มีการแสดงผลการด าเนินงานของหลักสูตร  
ทุกปีการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
    ๓.๕.๑ ก าหนดให้มีการแสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร ประกอบด้วยจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าศึกษา จ านวนการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม  
ในแต่ละปีการศึกษา 
    ๓.๕.๒ ก าหนดให้มีการแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
    ๓.๕.๓ ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
    ๓.๕.๔ ก าหนดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยเปิดช่องทางการร้องเรียน
ส าหรับนักศึกษา ทั้งโดยวิธีการแจ้งผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและการยื่นเอกสาร เมื่อได้รับข้อร้องเรียนแล้วจะ
ด าเนินการส่งต่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องท าการวิเคราะห์สาเหตุ และด าเนินการแก้ไข พร้อมทั้งหามาตรการป้องกัน 
และท าการแจ้งผลการด าเนินการให้นักศึกษาทราบล าดับถัดไป 
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๔. อาจารย ์
  ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ๔.๑.๑ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      หลักสูตรมีการพิจารณารับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบ
การประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ า
ส่วนงานเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ 
    ๔.๑.๒ ระบบการบริหารอาจารย์ ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      ๔.๑.๒.๑ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ 
         หลักสูตรก าหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่โดยต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และคุณสมบัติอื่นตามที่ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชก าหนด ทั้งนี้ หลักสูตรค านึงถึงความเพียงพอของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 
      ๔.๑.๒.๒ การพัฒนาอาจารย์ 
         หลักสูตรมีการก าหนดระบบและกลไกให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
         (๑) ด้านการเรียนการสอน หลักสูตรก าหนดให้มีการพัฒนาอาจารย์ด้าน 
การสอนโดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรม ศึกษาค้นคว้า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอน สื่อการสอน 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และให้อาจารย์
ผู้สอนน าผลการประเมินการสอนจากนักศึกษามาพัฒนาการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         (๒) ด้านงานวิจัย หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ ศึกษาค้นคว้า และสร้างผลงาน
ทางวิชาการ เช่น การเขียนบทความวิชาการ และ/ หรืองานวิจัยในศาสตร์ที่ตนเองเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาไปสู่
งานวิจัยที่มีคุณค่า 
         (๓) ด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
วิทยากรให้บริการวิชาการกับบุคคลภายนอกหรือภายในตามความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญของ  
แต่ละคน เพ่ือสร้างโอกาสของการพัฒนาให้กับชุมชนและประเทศ 
         (๔) ด้านการสร้างผลงานวิชาการ หลักสูตรก าหนดให้มีกลไกเพื ่อส่งเสริม 
การสร้างผลงานเพื่อขอต าแหน่งวิชาการ และเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่องผ่านระบบประเมินผลปฏิบัติงานบุคลากรประจ าปี 
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      ๔.๑.๒.๓ การคงอยู่ของอาจารย์ 
         หลักสูตรมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรปฏิบัติหน้าที ่ด ้าน  
การสอน ท าวิจัย บริการทางวิชาการแก่สังคม อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดระบบการดูแล เงินเดือน
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการท างานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่
อาจารย์ลาออก หรือพ้นสภาพการเป็นอาจารย์ หลักสูตรจะด าเนินการจัดหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาทดแทน 
      ๔.๑.๒.๔ ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
         หลักสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามที่จัดท าขึ้นเพื่อส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  ๕.๑ การประเมินหลักสูตร 
    ๕.๑.๑ ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตรตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ในทุกสิ้นปีการศึกษาและน าเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
    ๕.๑.๒ เมื ่อครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  
เพื่อน าผลจากรายงานตามข้อ ๕.๑.๑ ในแต่ละปี โดยใช้ผลการประเมิน ได้แก่ (๑) ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (๒) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ต่าง ๆ (๓) ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน และ (๔) ความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
  ๕.๒ การออกแบบ ควบคุม ก ากับการจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัย 
    หลักสูตรมีกระบวนการในการออกแบบ ควบคุม ก ากับการจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัย ดังนี้ 
    ๕.๒.๑ ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทาง
วิชาชีพ อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 
    ๕.๒.๒ ก าหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลรายวิชาที่เทียบเคียงกันกับสถาบันการศึกษาทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศ 
    ๕.๒.๓ ทบทวนเนื้อหารายวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร และท าการปรับปรุงหลักสูตร 
    ๕.๒.๔ น าเสนอร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงต่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการประจ าส่วนงาน สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
  ๕.๓ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
    หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 
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    ๕.๓.๑ ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอน มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาโทหรือ  
ปริญญาเอก และควรมีประสบการณ์การวิจัย 
    ๕.๓.๒ ก าหนดให้มีการเสนอรายชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อขอความเห็นชอบจากหัวหน้า 
ส่วนงาน 
  ๕.๔ การประเมินผู้เรียน 
    หลักสูตรก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินผู้เรียน 
ดังนี้ 
    ๕.๔.๑ การประเมินข้อสอบและผลสอบต้องเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ก าหนด 
    ๕.๔.๒ การประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละวิชานั้น หลักสูตรก าหนดให้ประเมินผ่านการ สอบ 
การจัดท าโครงงาน การน าเสนอผลงาน หรือวิธีการอื่น ๆ ที่ผู้สอนก าหนด ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ต้องเป็นไปตาม
แนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
    ๕.๔.๓ การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา ๓๐๓๒๑๐๗ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง 
การบริหารและจัดการเมือง [๙ (๐-๑๘-๓)] ซึ่งเป็นรายวิชาฝึกปฏิบัติงานนั้น ให้สถานประกอบการและสถาบัน 
ร่วมผลิตเป็นผู้มีส่วนร่วมในการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก าหนดเพิ่มเติมในแต่ละปีการศึกษา 
    ๕.๔.๔ มีการทบทวนข้อสอบรายวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  ๕.๕ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    หลักสูตรใช้แนวทางการปฏิบัติตามการก ากับกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้อาจารย์เข้าสอนตามก าหนดเวลา
ตารางสอนและเข้าระบบลงชื่อเข้าสอน ทั้งนี้ หากมีการงดการสอนก็จะมีการก าหนดให้มีการสอนชดเชยโดยให้
ครบ ๑๕ ครั้งต่อภาคการศึกษา 
  ๕.๖ ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
    หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา  
โดยก าหนดให้มีการจัดท าเสร็จสิ้นภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ๖.๑ ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    หลักสูตรเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอแนะเกี่ยวกับฐานข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ
ศาสตร์/ สาขาวิชาของหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกส าหรับกระบวนการจัดหา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหาฐานข้อมูลหนังสือ ต ารา E-book บทความ งานวิจัย 
บทความวิชาการ และสารสนเทศทางวิชาการมาไว้ในหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
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สืบค้นได้ตามระบบของมหาวิทยาลัย และเพื่อสะดวกส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
  ๖.๒ จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
    หลักสูตรมีทรัพยากรที่ใช้งานเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยพัฒนามหานคร โดยจัดหาไว้ในหอสมุดกลาง เพื่อให้บริการแก่นักศึกษาส าหรับค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ  
เพื่อการพัฒนางานวิจัยและมี E-Book, E-Journal ฐานข้อมูล หนังสือ วารสาร และโปรแกรมส าเร็จรูปของ
หลักสูตรในจ านวนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  ๖.๓ การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
    ๖.๓.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเสนอแนะให้มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่ ๆ  
ได้ตลอดเวลา 
    ๖.๓.๒ นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่หลักสูตร เพื่อหลักสูตร
จะได้พิจารณาเสนอต่อวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในล าดับต่อไป หรือหลักสูตรอาจจัดหาเอง 
 
๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ผลการด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที ่ ๑ - ๑๒ ครบถ้วน และมีผลการด าเนินการ 
รวมบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีอย่างน้อย  
๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องก่อนได้รับการเผยแพร่ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรโดยอนุโลมตามแบบของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของจ านวนรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๗) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ
การ ประเมินผลการเรียนรู้ หรือการบริหารจัดการหลักสูตร หรืออื่น ๆ 
จากการประเมินการด าเนินงานที่รายงานการประเมินคุณภาพในระดับ
ภาควิชา (SAR) 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๙) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ และหรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๑๐) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

   ✓ ✓ 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    ✓ 

 
เกณฑ์การประเมิน: 
  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
  - ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๕) มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย และ 
  - จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณา
จากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  ๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    ๑.๑.๑ วิทยาลัยพัฒนามหานครจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์ของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตร  
และรายวิชา 
    ๑.๑.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผล โดยจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระดับภาควิชา และระดับวิทยาลัย โดยประกอบไปด้วย คณาจารย์ แหล่งฝึกงาน และนักศึกษาใน
หลักสูตร 
  ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในแผนกลยุทธ์การสอน 
    ๑.๒.๑ ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายทะเบียน
และประมวลผลโดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ีก าหนด 
    ๑.๒.๒ ผลการประเมิน (Feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงาน  
และอธิการบดีเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
    ๑.๒.๓ วิทยาลัยพัฒนามหานครรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุง
ทักษะการสอน และวางแผน พัฒนาให้สอดคล้องและ/ หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา
และสถานการณ์ของวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวิชา  ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน 
ตัวแทนจากแหล่งฝึก ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย ๑ ท่าน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๒.๒ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
  ๒.๓ ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื ่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู ้เรียนปัจจุบันทุกชั ้นปีและ  
จากผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
  ๒.๔ คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและ  
ใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๘ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการอย่างน้อย ๓ คน
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมิน 
ชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)  
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๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  ๔.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ ผลการ
ด าเนินงาน และการประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดท ารายงานน าเสนอคณะกรรมการประจ า 
ส่วนงาน 
  ๔.๒ สัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือหาข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์ 
  ๔.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียน 
การสอนให้เหมาะสมต่อไป 
  



- ๑๐๔ - 

ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ภาคผนวก ๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ภาคผนวก ๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ภาคผนวก ๔ ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง 
(พ.ศ. ๒๕๖๒) และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
จัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ภาคผนวก ๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว ่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  



- ๑๐๕ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  



- ๑๐๖ - 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายวรัญญู          นามสกุล  เสนาสุ            
 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง          
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ร.ม. (การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๙ 

ปริญญาตรี ร.บ. (การเมืองการปกครอง เกียรติ
นิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๒ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  เอกชัย สุมาลี, ชัยวุฒิ ตันไชย, วรัญญู เสนาสุ และ เทียนธวัช ศรีใจงาม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นสู่เมืองอัจฉริยะ. กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกล้า; ๒๕๖๒. 
  Ongwandee, M., Senasu, W. and Morris, J. Public Awareness of PM ๒ .๕  in Thailand. In 

Proceedings of The National Conference on Air Quality in Thailand: PM2 .5 . 
Bangkok: Thailand Network Center on Air Quality Management; 2019 . pp. 111  - 
118. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  กิรพัฒน์ เขียนทองกุล, วรัญญู เสนาสุ และ จักรกฤษ กมุทมาศ. นโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ

ไทย: บทวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสถาบันระหว่างหน่วยงานของรัฐ. วารสารปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๕๖๔; ๓๔(๑): ๑๙๒ - ๒๐๕. 

  วรัญญู เสนาสุ และ ธัชณวัฒน์ พิริยธนพัทธ์. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับนโยบายการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: บทวิเคราะห์เครือข่ายความสัมพันธ์เชิงนโยบาย. International 
Journal of East Asian Studies ๒๕๖๒; ๒๓(๒): ๒๔๘ - ๒๕๙. 

  ๓.๓ หนังสือ หรือต ารา 
    ไม่มี  



- ๑๐๗ - 

  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การท างาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ว ิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ หัวหน้างานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑ นักวิจัย สถาบันที ่ปรึกษาเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๐๐๑๓๑๐๔ สิ่งแวดล้อมเมืองและภูมิภาค 
๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๐๑๐๑ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๑๐๒ การเมืองการปกครองของไทย 
๓๐๓๐๑๐๔ การปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย 
๓๐๓๐๒๐๙ การวางแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๒๑๐ การฝึกปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๒๑๕ ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๓๐๓๐๒๑๖ การฝึกปฏิบัติยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๓๐๘๑๖๑๒ นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 

  



- ๑๐๘ - 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายแสน          นามสกุล  กีรตินวนันท์           
 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง          
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (นโยบายสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๘ 

ปริญญาโท ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๐ 
ปริญญาตรี สส.บ. (สังคมสงเคราะห์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๔๕ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  แสน กีรตินวนันท์ และ เพชร รอดอารีย์. กลไกการสร้างความเข้มแข็งและความต้องการทางด้าน

สวัสดิการชุมชนเมืองส าหรับผู้สูงอายุ. วารสารราชภัฏอุตรดิตถ์ ๒๕๖๒; ๑๔(๒): ๑๐๓ - ๑๒๐. 
  แสน กีรตินวนันท์. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการรูปแบบในการพึ่งพาตนเองและความต้องการ

ทางสวัสดิการชุมชนเมืองส าหรับผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช; ๒๕๖๒. 
  แสน กีรตินวนันท์ และ สิริยา รัตนช่วย. กลไกการสร้างความเข้มแข็งสวัสดิการชุมชนเมืองกรณีศึกษา

ชุมชนชาวไทยเกาะกลาง ชุมชนชาวจีนโบ๊เบ๊ ชุมชนคริสต์กุฎีจีน ชุมชนมุสลิมมัสยิดกมาลุล
อิสลาม กรุงเทพมหานคร. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ๒๕๖๒; ๗(๕): ๑๒๕๓ - ๑๒๖๘. 

  แสน ก ีรต ินวน ันท์ . กลไกขับเคล ื ่อนสว ัสด ิการช ุมชนเม ืองของช ุมชนมัสย ิดกมาลุลอ ิสลาม 
กรุงเทพมหานคร. วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๕๖๒; ๓๓(๑): ๓๗ - ๕๐. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  แสน กีรตินวนันท์. (๒๕๖๒). การพัฒนาสังคมและชุมชนภายใต้จิตสาธารณะ. วารสารการเมืองการ

ปกครอง ๒๕๖๒; ๙(๒): ๑๘๔ - ๑๙๙. 
  ๓.๓ หนังสือ หรือต ารา 
    ไม่มี 
  



- ๑๐๙ - 

  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การท างาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ว ิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ อาจารย์ ภาควิชาศึกษาทั ่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส ุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท ไอแอมอินสตรูเมนท์ จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท เอสซีเอ็ม อลีอันซ์ จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท จี.ไอ. อินดัสทรี จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ อาจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐ พนักงาน บริษัท แสงชัยมิเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖ พนักงานการตลาด หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๐๐๑๒๑๐๙ การเสริมสร้างกระบวนการคิด 
๓๐๓๐๑๐๕ นโยบายสาธารณะ 
๓๐๓๑๒๐๑ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๘๑๖๕๑ การเมืองและนโยบายการพัฒนาเมือง 
๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา 
๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผู้น า 

  



- ๑๑๐ - 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายสาธิต          นามสกุล  ศรีสถิตย์            
 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง          
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท D.S.A. (Architecture and Urban 
Project) 

Ecole Nationale Superieure 
d’Architecture de Paris-Belleville/ 
ฝรั่งเศส 

๒๕๕๙ 

ปริญญาตรี ผ.บ. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๕ 
 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  Sreesathith, S. and Wiangnon J. Characteristics and Forms of Urban Sprawl for Mitigating 

Environmental Impact: Hanoi, Vietnam. In The Processing of 1 9 th National 
Environmental Conference.  Bangkok: Environmental Engineering Association of 
Thailand; 2020. pp. 420 - 427. 

  Wiangnon, J., Sreesathith, S. and Popradit, A. Environmental Impact of Solid Waste 
Generated from Land Use Change in Highland Tourism: A Case Study of Pai District, 
Mae Hong Son Province. Thai Environmental Engineering Journal 2020; 34(1): 67 - 
77. 

  Wiangnon, J. and Sreesathith, S. The Attitude of Tourist Towards Municipal Solid Waste 
Management Problems from Highland Touristic: A Case Study of Pai District, Mae 
Hong Son Province. In The Proceedings of 5 th National Conference Valaya 
Alongkorn Rajabhat University. Pathum Thani: Valaya Alongkorn Rajabhat 
University; 2020. pp. 226 - 233.  



- ๑๑๑ - 

  Wiangnon, J. and Sreesathith, S. Apply of Waste to Resource and Urban Development 
in the Highland Touristic Area: A Case Study of Pai Walking Street. In The 
Proceeding of 31 st Environment Technology Conference. Bangkok: Environmental 
Engineering Association of Thailand; 2019. pp. 77 - 84. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  ธเรศ ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์ และ สาธิต ศรีสถิตย์. ขยะเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ถึง

เวลาแล้วที่ต้องจัดการอย่างจริงจัง. วิศวกรรมสาร ๒๕๖๓; ๗๓(๑): ๔๙ - ๖๔. 
  ๓.๓ หนังสือ หรือต ารา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การท างาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ว ิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๐๐๑๓๑๐๔ สิ่งแวดล้อมเมืองและภูมิภาค 
๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๐๕ การออกแบบเมืองอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๐๖ การฝึกปฏิบัติการออกแบบเมืองอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๓ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓๐๘๑๖๖๑ หลักการการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเมือง 

  



- ๑๑๒ - 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายกิรพัฒน์          นามสกุล  เขียนทองกุล          
 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง          
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ร.ม. (การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๙ 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย ๒๕๕๒ 
 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  วีระศักดิ์ เครือเทพ, ฐิติเทพ สิทธิยศ, เสาวนีย์ วิจิตรโกสุม, วีรชัย ตันพิพัฒน์, ศิวาภรณ์ ไชยเจริญ, 

สมบัติ เหสกุล, ดวงมณี เลาวกุล, กิรพัฒน์ เขียนทองกุล, ดารินทร์ ก าแพงเพชร, วศิน โกมุท, 
ศดานนท์ วัตตธรรม, ไกรวุฒิ ใจค าปัน, สิริภากร สระทองจันทร์ และ ชนณุพงศ์ ปานพ่วงศรี. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น ระยะที่ ๒. 
กรุงเทพฯ: ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ; ๒๕๖๕. 

  กิรพัฒน์ เขียนทองกุล และ นรชิต จิรสัทธรรม. การศึกษาการเมืองเปรียบเทียบ: แนวคิดการพัฒนาทาง
การเมืองความเป็นประชาธิปไตย ความไม่เท่าเทียม/ จุดทับซ้อน: กรณีศึกษาไทยและญี่ปุ ่น. 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ๒๕๖๕; ๒๒(๒): ๓๔๙ - ๓๖๕. 

  วีระศักดิ์ เครือเทพ, รัชดาพร หวลอารมณ์, กิรพัฒน์ เขียนทองกุล, ชัยวัฒน์ นุชคง และ สิริภากร  
สระทองจันทร์. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของชุด
โครงการการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม; ๒๕๖๔. 

  วรรณภา ติระสังขะ, พัชรี มีนสุข, เถกิงศักดิ์ ไชยา, ศักดินันท์ คุณเอนก และ กิรพัฒน์ เขียนทองกุล. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการต าแหน่งเจ้าหน้าที่รัฐกับการเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินต่อสาธารณะ. นนทบุรี: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ; ๒๕๖๑.  



- ๑๑๓ - 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  กิรพัฒน์ เขียนทองกุล. มติมหาชน: แนวคิดและปัญหาการเป็นเครื่องมือทางการเมืองของผู้น าฝูงชนใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย. วารสารอินทนิลทักษิณสาร ๒๕๖๔; ๑๖(๒): ๙ - ๓๒. 
  กิรพัฒน์ เขียนทองกุล, วรัญญู เสนาสุ และ จักรกฤษ กมุทมาศ. นโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ

ไทย: บทวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสถาบันระหว่างหน่วยงานของรัฐ. วารสารปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๕๖๔; ๓๔(๑): ๑๙๒ - ๒๐๕. 

  กิรพัฒน์ เขียนทองกุล. รัฐธรรมนูญนิยมและการแบ่งแยกอ านาจ: ความรู้พื้นฐานและแนวคิดการจ ากัด
อ านาจรัฐบาล. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๓. สงขลา: น าศิลป์โฆษณา; ๒๕๖๓. น. ๗๖๙ - ๗๘๐ 

  กิรพัฒน์ เขียนทองกุล. ประวัติศาสตร์และพัฒนาการการเรียนการสอนวิชาการปกครองท้องถิ่นไทย 
พ.ศ. ๒๔๔๒ - ๒๕๖๐. วารสารรัฐศาสตร์นิเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒๕๖๑; ๔(๒): ๑ - 
๖๘. 

  ๓.๓ หนังสือ หรือต ารา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การท างาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ว ิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ อาจารย ์  สาขาว ิชาส ังคมศาสตร ์  คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ ผู้ช่วยนักวิจัย ศูนย์ส่งเสริมนวัตกรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ ผู้ช่วยนักวิจัย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๓๐๓๐๑๐๒ การเมืองการปกครองของไทย 
๓๐๓๐๑๐๔ การปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย 



- ๑๑๔ - 

๓๐๓๐๒๐๗ ทฤษฎีองค์การและพฤติกรรมองค์การ 
๓๐๓๐๒๑๓ การคลังและงบประมาณ 
๓๐๓๐๒๑๔ การฝึกปฏิบัติการคลังและงบประมาณ 
๓๐๓๐๔๒๑ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓๐๓๑๓๑๑ การบริหารการคลังท้องถิ่น 
๓๐๓๑๓๑๒ การฝึกปฏิบัติด้านการคลังท้องถิ่น 
๓๐๘๑๖๑๒ นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 
๓๐๘๑๖๕๔ ประเด็นร่วมสมัยในนโยบายเมืองและการจัดการเมือง 

  



- ๑๑๕ - 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวนฤมล         นามสกุล  นิ่มนวล           
 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง          
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ร.ม. (การปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๙ 

ปริญญาตรี ร.บ. (การเมืองการปกครอง เกียรติ
นิยมอันดับหนึ่ง) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๑ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  นฤมล นิ่มนวล. กระบวนการกล่อมเกลาทางการเมืองของรัฐไทย: กรณีศึกษาเนื้อหาแบบเรียนในยุค

เผด็จการทหาร ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๐๓ - เหตุการณ์ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖. วารสารรัฐศาสตร์นิเทศ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒๕๖๔; ๗(๑): ๑๘๓ - ๒๑๗. 

  นฤมล นิ่มนวล. การสร้างความเป็นพลเมืองในสังคมไทยที่สะท้อนผ่านเนื้อหาในหนังสืออ่านนอกเวลา 
กลุ่มวิชาหน้าที่พลเมือง ชั้นมัธยมศึกษาของไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ๒๕๖๔; ๖(๑): 
๑๒๕ - ๑๕๐. 

  นฤมล นิ่มนวล. การสร้างภาวะครองอ านาจน าในระบบการศึกษาไทยผ่านเนื้อหาแบบเรียนรายวิชา
ภาษาไทยและสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๐๓ - ๒๕๕๑. วารสารรัฐศาสตร์
สาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒๕๖๓; ๔๑(๓): ๙๒ - ๑๓๑. 

  นฤมล นิ่มนวล. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการภาพสะท้อนความเป็นพลเมืองระบอบประชาธิปไตย
ในหนังสืออ่านนอกเวลา กลุ่มวิชาหน้าที่พลเมือง ชั้นมัธยมศึกษาของไทย ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ; 
๒๕๖๒.  



- ๑๑๖ - 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  นฤมล นิ ่มนวล. การจัดการพื้นที ่สาธารณะในเขตเมืองเพื ่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม: 

กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ๒๕๖๕; ๙(๑): ๔๕ - ๕๘. 

  ๓.๓ หนังสือ หรือต ารา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การท างาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ว ิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ นักวิจัย ศูนย์วิจัยดิเรก ชัยนาม คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ อาจารย์พิเศษ สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๗, 
๒๕๖๐ 

เจ้าหน้าที่บริหารโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป บริษัท เค-มิล เมทัล จ ากัด 
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๐๑๐๒ การเมืองการปกครองของไทย 
๓๐๓๐๑๐๔ การปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย 
๓๐๓๐๑๐๖ การจัดการภาครัฐและเอกชน 
๓๐๓๐๒๐๙ การวางแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๒๑๐ การฝึกปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๔๒๑ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
๓๐๘๑๖๑๒ นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 
๓๐๘๑๖๕๔ ประเด็นร่วมสมัยในนโยบายเมืองและการจัดการเมือง 

  



- ๑๑๗ - 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายกฤติน          นามสกุล  ดิ่งแก้ว           
 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง          
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท น.ม. (กฎหมายมหาชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๗ 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช/ ไทย ๒๕๕๕ 
ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๓ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  กฤติน ดิ่งแก้ว. ค่านิยมในเพลงสถาบันการศึกษาไทย: ส ารวจบทเพลงโรงเรียนมัธยมศึกษา . วารสาร

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๖๕; ๖(๒): ๔๗ - ๖๕. 
  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  กฤติน ดิ่งแก้ว. กฎหมายมหาวิทยาลัยไทย: แบบ บทบัญญัติ และพัฒนาการ. ใน รวมบทความวิชาการ

เนื่องในโอกาส ๖๐ ปี ศาสตราจารย์ ดร. สุรพล นิติไกรพจน์. ปทุมธานี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์; ๒๕๖๓. น. ๒๕๗ - ๓๙๐. 

  ๓.๓ หนังสือ หรือต ารา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การท างาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ว ิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 



- ๑๑๘ - 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ อาลักษณ์ช านาญการ กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑ นิติกรปฏิบัติการ ส านักกฎหมายและที่ดิน กรมชลประทาน กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ผู้ช่วยอาจารย์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๐๑๐๓ กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓๐๓๑๓๐๔ การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้งของเมือง 
๓๐๓๑๔๒๒ การบริหารการศึกษาในเขตเมือง 
๓๐๓๑๔๒๓ การฝึกปฏิบัติด้านการบริหารการศึกษาในเขตเมือง 

  



- ๑๑๙ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  



ค าส่ังมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ที่   1123/25๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

----------------------------------------------------- 

เพื่อให้การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมก าหนด และเป็นไปตามประกาศสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
เสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 
2553 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังนี ้ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ธ ารงลักษณ์ คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี คณะรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.แสน กีรตินวนันท์ วิทยาลัยพัฒนามหานคร
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการ 

4. อาจารย์นฤมล  นิ่มนวล วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการ 

5. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการ 

6. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการ 

7. อาจารย์วรัญญู  เสนาสุ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการ 

8. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการ 

9. นายสิริชัย สุวรรณี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

เลขานุการ 

/ให้คณะกรรมการ... 



ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง ให้สอดคล้องกับความต้องการ เพ่ือพิจารณาก าหนดองค์ความรู้
และเนื้อหาสาระของรายวิชาที่เหมาะสมกับหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาทางด้านการบริหารและจัดการเมือง 

2. ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจท่ีผู้เรียน
สามารถแสดงออกให้เห็นได้เมื่อส าเร็จการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนท่ีท าให้บรรลุผล รวมท้ังวิธีการ
ประเมินผลท่ีแสดงให้เห็นการบรรลุผลด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. น าเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

4. น าเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารหลัก สูตรฯ
และคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

5. น าเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการอ านวยการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ
กรุงเทพมหานครพิจารณาในข้อเสนอแนะ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอ านวยการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของกรุงเทพมหานคร 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีได้รับมอบหมาย
โดยให้คณะกรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับเบี้ยประชุมตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ข้อ 10 ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2560  

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันท่ี  20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 



- ๑๒๒ - 

สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
  ๑. ต้องระบุหลักการและเหตุผลที ่ส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) ไปสู่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 
จัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) ให้มีชื ่อปริญญาให้สอดคล้องกับกฎคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
อันเป็นเป้าหมายส าคัญในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนี้  เพื่อสามารถเข้าไปปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีบทบาทในการบริหารและจัดการเมืองในประเทศไทย (ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ๒. การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจ าเป็นต้องค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) ยังไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา (ชั้นปี
สูงสุดที่ก าลังศึกษาคือชั้นปีที่ ๓) ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรต้องออกแบบและค านึงถึงกระบวนการโอน
นักศึกษามาสู่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยรายวิชาใดที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้ว ให้ปรับปรุง/ ควบรวม/ ออกแบบรายวิชา
ใหม่ให้มีสาระส าคัญที่ใกล้เคียงกับรายวิชาเดิม เพื่อท าให้กระบวนการโอนนักศึกษาสามารถด าเนินการไปได้
อย่างเรียบร้อย และสอดคล้องต่อพัฒนาการองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
  ๓. การปรับปรุงหลักสูตรให้กลายเป็นคุณวุฒิร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตนั ้น ถึงแม้ว ่า ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ .ศ. ๒๕๕๘  
จะมีการประกาศยกเลิกโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ในปี พ .ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา  
แต่อย่างไรก็ตาม การออกแบบหลักสูตรทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์นั้นยังต้องค านึงถึงองค์ความรู้ส าคัญ  
๕ ด้าน ได้แก่ (๑) องค์การและการจัดการ (๒) นโยบายสาธารณะ (๓) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๔) แนวคิด
และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ (๕) การคลังและงบประมาณ ซึ ่งหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) ได้มีรายวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแต่เดิมแล้ว จึงให้มีการจัด
โครงสร้างหลักสูตรใหม่ทั้งหมด โดยมุ่งเน้นที่หมวดวิชาเฉพาะด้าน ให้มีการเปลี่ยนแปลงเป็น (๑) รายวิชาแกน 
(๒) รายวิชาบังคับสาขา และ (๓) รายวิชาเลือกสาขา เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นของการเป็นหลักสูตร
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ พร้อมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านศาสตร์เขตเมือง โดยการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือการบริหารและจัดการเมืองไว้อย่างครบถ้วน  
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  ๔. การฝึกปฏิบัติถือเป็นจุดเด่นที่ส าคัญของหลักสูตรและมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่มีความแตกต่าง
จากสถาบันอุดมศึกษาแห่งอื่น แต่การแบ่งรายวิชาออกเป็นรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาฝึกปฏิบัติเป็นอุปสรรค
ในการจัดการเรียนการสอนจริง จึงเห็นควรให้ปรับรายวิชาที่มีสาระวิชาคล้ายคลึงกันเป็นเพียงหนึ่งรายวิชา   
โดยมีทั้งทฤษฎีและฝึกปฏิบัติร่วมกัน และปรับให้การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือสถาบันร่วมผลิต
ควรปรับปรุงให้เป็นการฝึกปฏิบัติงานในระยะยาวจ านวน ๑ ภาคการศึกษา เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารหลักสูตรและพัฒนากระบวนการสร้างความรู้ของนักศึกษาผ่านการท าโครงงานหรือการท าวิจัยเพ่ือเป็น
ส่วนหนึ ่งในการส าเร็จการศึกษา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการสร้างคลังความรู ้ให้แก่
กรุงเทพมหานครซึ่งเป็นปรัชญาของการก่อตั้งวิทยาลัยพัฒนามหานคร และสร้างระบบกระบวนการติดตาม
ดูแลนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานร่วมกับกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้กรุงเทพมหานครได้ตระหนักและให้ความส าคัญ 
  ๕. รายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ให้คณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องด าเนินการ
ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชาต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งพิจารณาปรับปรุงชื่อรายวิชากลุ่ม
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้แสดงถึงทักษะทางด้านภาษาอังกฤษในชื่อรายวิชา เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่าน ภาษาอังกฤษเพื่อการพูด เป็นต้น เนื่องจากชื่อรายวิชาศึกษาทั่วไปจะมีผลในการ
พิจารณาทักษะของนักศึกษาโดยตรงเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาและน าคุณวุฒิไปสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
  ๖. การปรับปรุงหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต และวิธีการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และการก าหนดรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  
ต้องค านึงถึงความพร้อมและจ านวนของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยพัฒนามหานครด้วย หากพบว่ามีอาจารย์
ประจ าไม่เพียงพอ ควรมีการท าแผนอัตราก าลังเพื่อจัดสรรทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอต่อความต้องการในการ
จัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการที่สัมพันธ์ใน
ประเด็นการบริหารและจัดการเมืองมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ๓ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  



ค าส่ังมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ที่  1124/25๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------- 
เพื่อให้การด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 

จัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เป็นไปตามรอบระยะเวลาท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด และเป็นไปตามประกาศสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  31  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 
2553 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังนี ้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช ไชยเพิ่ม คณะรัฐศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยม์านิต ศุทธสกุล สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี คณะรัฐประศาสนศาสตร์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

กรรมการ 

4. อาจารยก์ิรพัฒน์ เขียนทองกุล วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
1. พิจารณาให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลด้านการบริหาร
และจัดการเมือง 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยให้คณะกรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับเบี้ยประชุมตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ข้อ 10 ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2560 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
  ๑. ขอให้มหาวิทยาลัยตระหนักถึงจุดเด่นที่ส าคัญของการจัดท าหลักสูตรนี้ เพื่อเสริมจุดแข็งและจุดเด่น 
(Uniqueness) ให้แตกต่างจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาแห่งอ่ืน คือ 
    ๑.๑ การเป็นหลักสูตรที ่สอนโดยสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของกรุงเทพมหานคร และใช้
ประสบการณ์ของกรุงเทพมหานครให้เต็มศักยภาพในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องต่อความต้องการของ
กรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๑.๒ การเป็นหลักสูตรเชิงสหสาขา คือมีผู้สอนที่มีความรู้ที่หลากหลายและสามารถบูรณาการ
ศาสตร์เขตเมืองเข้าด้วยกันได้ในหลักสูตรนี้ อาจจะเป็นการพัฒนาความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
  ๒. ขอให้สื ่อสารให้เป็นที่เข้าใจโดยทั่วไปว่า ค าว่า “เมือง” ในชื่อหลักสูตรนี้ และที่จะจัดการเรียน  
การสอนตลอดหลักสูตร ไม่ได้มีความหมายเฉพาะเจาะจงในบริบทของมหานคร (Metropolitan) หรือเมืองใน
เชิงของสถานที่ (Place) เท่านั้น แต่ยังมีบริบทของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมด้วย จึงท าให้
หลักสูตรนี้มีความเป็นสังคมศาสตร์เป็นแกนหลักในการท าความเข้าใจเรื่องเก่ียวกับเมือง 
  ๓. มหาวิทยาลัยควรแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ เพิ ่มมากขึ ้น ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนในระยะยาว 
  ๔. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการจัดทรัพยากรการเรียนรู้ ทั้งในแง่วัสดุเพื่อการเรียนรู้ อาคาร
สถานที่ ห้องปฏิบัติการ ศูนย์การค้นคว้า และปัจจัยอื่นที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ให้บรรลุผล เช่น ความสะดวกใน
การเดินทาง แผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของส่วนงาน เป็นต้น 
  ๕. ชื่อภาษาอังกฤษในรายวิชาแกน ควรใช้ค าว่า Foundation แทนค าว่า Introduction เนื่องจากองค์
ความรู้พื ้นฐานนั้นอาจจะกล่าวถึงปรัชญาหรืองานวิจัยที่เกี ่ยวข้องของรายวิชาดังกล่าวได้ด้วย อันจะเป็น
ประโยชน์ในการต่อยอดองค์ความรู้ในขั้นสูงต่อไป 
  ๖. ในอนาคต มหาวิทยาลัยควรเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรนี้ เพ่ือเป็นการต่อยอด
องค์ความรู้และพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มาเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น เช่น รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง เป็นต้น 
  ๗. ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป ขอให้พิจารณาเกี่ยวกับการออกแบบแผนการศึกษา เพื่อมุ่งให้
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ที่จะมุ่งเป้าไปสู่การสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายหรือเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือแก้ปัญหาของกรุงเทพมหานครหรือเมืองอ่ืนที่สนใจ โดยอาจเริ่มกระบวนการตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ เพ่ือที่หลักสูตร
จะได้พิจารณาก าหนดเปิดรายวิชาที่จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในแต่ละรุ่นได้โดยตรงด้วย อย่างไรก็ตาม  
หากสามารถทดลองด าเนินการได้ภายใต้หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ได้นั้น ถือว่าเป็นข้อมูลส าคัญในการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งถัดไปให้มีความสอดคล้องต่อการผลิตบัณฑิตร่วมกับกรุงเทพมหานครได้อีกทางหนึ่ง  



- ๑๒๗ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) และ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 



- ๑๒๘ - 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) และ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการเมือง 
Bachelor of Arts Program in Urban 
Administration and Management 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารจัดการเมือง) 
ศศ.บ. (การบริหารและจัดการเมือง) 
Bachelor of Arts (Urban Administration 
and Management) 
B.A. (Urban Administration and Management) 

หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง 
Bachelor of Public Administration Program 
in Urban Administration and Management 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบร ิหารและ 
จัดการเมือง) 
รป.บ. (การบริหารและจัดการเมือง) 
Bachelor of Public Administration (Urban 
Administration and Management) 
B.P.A. (Urban Administration and Management) 

- เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- เปลี่ยนชื่อหลักสูตรและคุณวุฒิ จาก “ศิลปศาสตรบัณฑิต” 
เป็น “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” 

- เปลี่ยนชื่อสาขาวิชา จาก “การบริหารจัดการเมือง” เป็น 
“การบริหารและจัดการเมือง” 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
๑๓๕ หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
๑๒๖ หน่วยกิต 

- ปรับลดหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรลง จ านวน ๙ หน่วยกิต 



- ๑๒๙ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
ปรัชญาของหลักสูตร 
ความส าคัญของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์
การเรียนรู้ 
ปรัชญาของหลักสูตร 
ความส าคัญของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ปรับแก้ไขข้อความให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (Program-
level Learning Outcomes: PLOs) 
ไม่มี 

ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของหลักสูตร (Program-
level Learning Outcomes: PLOs) 
มี 

- เพิ่มเติมผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program-level 
Learning Outcomes: PLOs) 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( Year Learning Outcomes: 
YLOs) 
ไม่มี 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื ่อสิ ้นปี
การศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
มี 

- เพิ ่มเติมความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้เมื ่อสิ ้นปี
การศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) ทั้ง ๔ ชั้น
ป ี

หมวดท ี ่  ๓ ระบบการจ ัดการศ ึกษา การ
ด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ และจ านวน
หน่วยกิต ๘ หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน
ได้กับการศึกษาภาคปกต ิ

หมวดที ่ ๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและ
หน่วยกิต 
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจมีการจัดการในภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๘ สัปดาห์ 

- เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน 

๓.๑ หลักสูตร 
๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

๓.๑ หลักสูตร 
๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

- ปรับลดหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรลง จ านวน ๙ หน่วยกิต 



- ๑๓๐ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

๑๓๕ หน่วยกิต ๑๒๖ หน่วยกิต 
๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร 
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หน่วยกิต 
  ๑.๑ รายวิชาบังคับ ๑๘ หน่วยกิต 
  ๑.๒ รายวิชาเลือก ๑๒ หน่วยกิต 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๙๙ หน่วยกิต 
  ๒.๑ รายวิชาแกน ๔๒ หน่วยกิต 
  ๒.๒ รายวิชาเอก ๕๗ หน่วยกิต 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน่วยกิต 

๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร 
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๔ หน่วยกิต 
  ๑.๑ รายวิชาบังคับ ๑๘ หน่วยกิต 
  ๑.๒ รายวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๙๖ หน่วยกิต 
  ๒.๑ รายวิชาแกน ๓๙ หน่วยกิต 
  ๒.๒ รายวิชาบังคับสาขา ๓๙ หน่วยกิต 
  ๒.๓ รายวิชาเลือกสาขา ๑๘ หน่วยกิต 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน่วยกิต 

- ปรับลดหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปลง จ  านวน ๖  
หน่วยกิต 

- ปรับลดหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะลง จ านวน ๓ หน่วยกิต 
- ปรับรายวิชาภายในหมวดวิชาเฉพาะใหม่ โดยมีการจัด

เรียงล าดับรายวิชาและหน่วยกิตให้สอดคล้องต่อองค์ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และเพิ่มวิชาเลือกสาขาตามความ
สนใจของนักศึกษา เพื ่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและ
พัฒนาองค์ความรู้ทางการบริหารและจัดการเมือง 

ค าอธิบายรหัสรายวิชา 
๓.๑.๓ รายวิชา 

ค าอธิบายรหัสรายวิชา 
๓.๑.๓ รายวิชา 

- ปรับรหัสรายวิชาให้ตรงตามหลักเกณฑ์การก าหนดรหัสวชิา
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- ปรับปรุงชื่อรายวิชา ปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาให้เหมาะสม
ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและพัฒนา
องค์ความรู้ทางการบริหารและจัดการเมือง 

๓.๑.๔ แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ (รวม ๓๕ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๗ รายวิชา ๑๙ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๖ รายวิชา ๑๖ หน่วยกิต) 

๓.๑.๔ แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ (รวม ๓๓ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๖ รายวิชา ๑๖ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๗ รายวิชา ๑๗ หน่วยกิต) 

- ปรับปรุงแผนการศึกษาใหม่ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
และพัฒนาองค์ความรู้ทางการบริหารและจัดการเมือง 

- ปรับรายวิชาและหน่วยกิตให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกปฏิบัติ 



- ๑๓๑ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

ชั้นปีที่ ๒ (รวม ๓๖ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๙ รายวิชา ๑๗ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๑๐ รายวิชา ๑๙ หน่วยกิต) 
ชั้นปีที่ ๓ (รวม ๔๐ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๑๐ รายวิชา ๑๙ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๑๑ รายวิชา ๒๑ หน่วยกิต) 
ชั้นปีที่ ๔ (รวม ๒๔ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๓ รายวิชา ๙ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๖ รายวิชา ๑๕ หน่วยกิต) 

ชั้นปีที่ ๒ (รวม ๓๖ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๖ รายวิชา ๑๘ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๖ รายวิชา ๑๘ หน่วยกิต) 
ชั้นปีที่ ๓ (รวม ๓๐ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๕ รายวิชา ๑๕ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๕ รายวิชา ๑๕ หน่วยกิต) 
ชั้นปีที่ ๔ (รวม ๒๗ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ (๔ รายวิชา ๑๒ หน่วยกิต) 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ (๒ รายวิชา ๑๕ หน่วยกิต) 

- ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา จากชั ้นปีที ่ ๔  
ภาคการศึกษาท่ี ๑ เป็นชั้นปีที่ ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชา 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หน่วยกิต 
  ๑.๑ รายวิชาบังคับ ๑๘ หน่วยกิต 
  ๑.๒ รายวิชาเลือก ๑๒ หน่วยกิต 

๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชา 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๒๔ หน่วยกิต 
  ๑.๑ รายวิชาบังคับ ๑๘ หน่วยกิต 
  ๑.๒ รายวิชาเลือก ๖ หน่วยกิต 

- ปรับลดหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน ๖ หน่วยกิต 
ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหล ักส ูตรการศ ึกษาระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ค าอธิบายรายวิชาศึกษาทั ่วไป ให้เป็นไปตามหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๙๙ หน่วยกิต 
  ๒.๑ รายวิชาแกน ๔๒ หน่วยกิต 
  ๒.๒ รายวิชาเอก ๕๗ หน่วยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๙๖ หน่วยกิต 
  ๒.๑ รายวิชาแกน ๓๙ หน่วยกิต 
  ๒.๒ รายวิชาบังคับสาขา ๓๙ หน่วยกิต 
  ๒.๓ รายวิชาเลือกสาขา ๑๘ หน่วยกิต 

- ปรับลดหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะลง จ านวน ๓ หน่วยกิต 
- ปรับลดรายวิชาแกนลง จ านวน ๓ หน่วยกิต 
- ยกเลิกรายวิชาเอก 
- เพ่ิมรายวิชาบังคับสาขา จ านวน ๓๙ หน่วยกิต 
- เพ่ิมรายวิชาเลือกสาขา จ านวน ๑๘ หน่วยกิต 



- ๑๓๒ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

รายละเอียดการปรับปรุง/ เปลี่ยนแปลงหมวดวิชาเฉพาะ (๑) รายวิชาแกน 
๓๐๓๐๓๐๑ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหาร
และจัดการเมือง ๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๑ ความรู ้พื ้นฐานทางการบริหารและ 
จัดการเมือง ๓ (๓-๐-๖) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๔๒๔ มหานครเปรียบเทียบ ๒ (๒-๐-๔) 

 ๓๐๓๐๑๐๒ ความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์ ๓ (๓-๐-
๖) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาแกน 

๓๐๓๐๓๐๓ กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๐๑๐๓ ความรู ้พื ้นฐานทางกฎหมาย และ
กฎหมายมหาชน ๓ (๓-๐-๖) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓๐๓๐๓๐๔ การปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๑๐๑๐๔ ความร ู ้พ ื ้นฐานทางการปกครอง
ท้องถิ่น ๓ (๓-๐-๖) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓๐๓๑๓๐๗ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเมือง 
๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๑๐๑๐๕ ความรู ้พื ้นฐานทางเศรษฐศาสตร์   
๓ (๓-๐-๖) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๐๘ การฝึกปฏิบัติการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมเมือง ๒ (๐-๔-๒) 

๓๐๓๐๓๐๒ การเมืองการปกครองของไทย 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๐๖ การเมืองการปกครองไทย 
๓ (๓-๐-๖) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 



- ๑๓๓ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๓๐๑๐๑๐๗ ประวัติศาสตร์การพัฒนาเมืองและ

มหานคร ๓ (๓-๐-๖) 
- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาแกน 

๓๐๓๐๓๐๖ การจัดการภาครัฐและเอกชน ๒ (๒-
๐-๔) 

๓๐๑๐๑๐๘ ความร ู ้พ ื ้นฐานทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ๓ (๓-๐-๖) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๒๐๑ ธรรมาภิบาลในการบริหารและ 
จัดการเมือง ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๐๓๐๕ นโยบายสาธารณะ ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๑๐๑๐๙ นโยบายสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) - เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓๐๓๐๒๐๗ ทฤษฎ ีองค ์การและพฤต ิกรรม
องค์การ ๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๓๐๑๑๐ ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ๓ (๒-
๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓๐๓๐๒๑๕ ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๐๑๑๑ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ๓ (๒-๒-
๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๐๒๑๖ การฝึกปฏิบัติยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์๑ (๐-๒-๑) 

๓๐๓๐๒๑๓ การคลังและงบประมาณ ๒ (๒-๐-
๔) 

๓๐๓๐๑๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ ๓ (๒-
๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 



- ๑๓๔ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

๓๐๓๐๒๑๔ การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ก ารคล ั ง และ
งบประมาณ ๑ (๐-๒-๑) 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๐๔๒๑ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ๒ (๒-๐-๔) ๓๐๓๐๑๑๓ วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) - เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

รายละเอียดการปรับปรุง/ เปลี่ยนแปลงหมวดวิชาเฉพาะ (๒) รายวิชาบังคับสาขา 

๓๐๓๐๒๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
และจัดการเมือง ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารและ 
จัดการเมือง ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๐๒๑๒ การฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารและจัดการเมือง ๑ (๐-๒-๑) 
๓๐๓๐๒๐๙ การวางแผนเช ิงกลยุทธ์ในการ
บริหารและจัดการเมือง ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๑๑๐๒ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการบริหาร
และจัดการเมือง ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๐๒๑๐ การฝึกปฏิบัติการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ในการบริหารและจัดการเมือง ๑ (๐-๒-๑) 
๓๐๓๐๒๐๘ การบริหารโครงการ ๓ (๓-๐-๖) ๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ ๓ (๒-๒-๕) - เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 

- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ ๓ (๒-
๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาบังคับ 



- ๑๓๕ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

๓๐๓๑๓๐๕ การวางแผนและออกแบบเมือง
อย่างยั่งยืน ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๑๑๐๕ การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๐๖ การฝึกปฏิบัต ิการวางแผนและ
ออกแบบเมืองอย่างยั่งยืน ๒ (๐-๔-๒) 

๓๐๓๑๓๑๕ เทคโนโลยีและการคมนาคมใน
อนาคต ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๑๑๐๖ การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองและ
การเคลื่อนที่เมือง ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๑๖ การฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีและการ
คมนาคมในอนาคต ๒ (๐-๔-๒) 
๓๐๓๑๓๑๓ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองอย่าง
ยั่งยืน ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๑๑๐๗ การจัดการสิ ่งแวดล้อมเมืองอย่าง
ยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๑๔ การฝึกปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ๒ (๐-๔-๒) 
๓๐๓๑๔๒๕ สัมมนาปัญหาพิเศษการบริหารและ
จัดการเมือง ๓ (๐-๖-๓) 

๓๐๓๑๑๐๘  ส ั มมน าทา งก า รบร ิ ห า ร และ 
จัดการเมือง ๓ (๐-๖-๓) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

๓๐๓๑๓๑๙ การฝึกงานด้านการบริหารและจัด
การเมืองแบบบูรณาการ ๑ ๓ (๐-๙-๓) 

๓๐๓๑๑๐๙ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
บริหารและจัดการเมือง ๙ (๐-๑๘-๓) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๔๒๗ การฝึกงานด้านการบริหารและจัด
การเมืองแบบบูรณาการ ๒ ๓ (๐-๙-๓) 



- ๑๓๖ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

๓๐๓๑๔๒๖ โครงงานด ้านการบร ิหารและ 
จัดการเมือง ๓ (๐-๙-๓) 

๓๐๓๑๑๑๐ สัมมนานครศึกษา ๖ (๐-๑๒-๓) - เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

รายละเอียดการปรับปรุง/ เปลี่ยนแปลงหมวดวิชาเฉพาะ (๓) รายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๐๑ เทคน ิคการว ิ เคราะห ์นโยบาย
สาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๐๒  เทคน ิคการก  าก ับต ิดตามและ 
การประเมินผลนโยบายสาธารณะ ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๓๒๐๓ สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะ  
๓ (๓-๐-๖) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๐๔ นโยบายป ้องก ั นและบรร เทา 
สาธารณภัย ๓ (๓-๐-๖) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๑๓๐๙ การบริหารระบบสาธารณสุขใน
ชุมชนเมือง ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๒๑๐๕ นโยบายการจัดการสุขภาพเมือง  
๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๑๐ การฝึกปฏิบัต ิการบริหารระบบ
สาธารณสุขในชุมชนเมือง ๒ (๐-๔-๒) 

๓๐๓๑๔๒๒ การบริหารการศึกษาในเขตเมือง ๒ 
(๒-๐-๔) 

๓๐๓๒๑๐๖ นโยบายการจัดการศึกษาเมือง ๓ (๒-
๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 



- ๑๓๗ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

๓๐๓๑๔๒๓ การฝ ึกปฏิบ ัต ิด ้านการบร ิหาร
การศึกษาในเขตเมือง ๒ (๐-๔-๒) 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๓๐๓๒๑๐๗ นโยบายสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๐๘ นโยบายการจัดการย่านเมืองเก่าและ
เมืองประวัติศาสตร์ ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๐๙ การวางแผนภาคและเมือง ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๑๔๒๐ การจัดการขยะมูลฝอยและกากของ
เสีย ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๒๑๑๐ การจัดการขยะมูลฝอยและกากของ
เสีย ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร ๓๐๓๑๔๒๑ การฝึกปฏิบัติการจัดการขยะมูล

ฝอยและกากของเสีย ๒ (๐-๔-๒) 

๓๐๓๑๓๑๗ การจัดการมลภาวะทางอากาศและ
เสียง ๑ (๑-๐-๒) 

๓๐๓๒๑๑๑ การจัดการอากาศและเสียง ๓ (๒-๒-
๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๑๘ การฝึกปฏิบัติการจัดการมลภาวะ
ทางอากาศและเสียง ๒ (๐-๔-๒) 

๓๐๓๑๒๐๒ การจัดการน ้า ๒ (๒-๐-๔) ๓๐๓๒๑๑๒ การจัดการน ้า ๓ (๒-๒-๕) - เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๓๐๓๒๑๑๓ การจัดการที่ดิน ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 



- ๑๓๘ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

 ๓๐๓๒๑๑๔ การพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 
อย่างยั่งยืน ๓ (๓-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๑๕ การส ารวจเมือง ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๑๖ การบริหารกิจการสาธารณะ ๓ (๒-๒-
๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๐๒๑๗ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๒๑๑๗ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร ๓๐๓๐๒๑๘ การฝึกปฏิบัติการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการ ๑ (๐-๒-๑) 

 ๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื่อเพ่ือเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๑๙ การจัดการองค์การไม่แสวงหาก าไร  
๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๒๐ ระบบราชการไทย ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๒๑ กฎหมายเพื่อการพัฒนาเมือง ๓ (๒-
๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๑๓๐๓ ส ัมมนาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและวิถีชุมชน ๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๒๑๒๒ การจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและความขัดแย้งของเมือง ๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 



- ๑๓๙ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

๓๐๓๑๓๐๔ การเจรจาต่อรองและการจัดการ
ความขัดแย้งของเมือง ๒ (๒-๐-๔) 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๓๐๓๒๑๒๓ การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่ม
ผลประโยชน์ ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๐๒๑๙ การจัดการความเสี ่ยงของเม ือง  
๒ (๒-๐-๔) 

๓๐๓๒๑๒๕ การจัดการประเมินความเสี่ยงเมือง  
๓ (๒-๒-๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๐๒๒๐ การฝึกปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง
ของเมือง ๑ (๐-๒-๑) 

 ๓๐๓๒๑๒๖ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓ (๒-๒-
๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๒๗ การจัดการผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์  
๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

๓๐๓๑๓๑๑ การบริหารการคลังท้องถิ่น ๒ (๒-๐-
๔) 

๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น ๓ (๒-๒-
๕) 

- เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ควบรายวิชาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการปรับปรุงหลักสูตร 

๓๐๓๑๓๑๒ การฝึกปฏิบัติการบริหารการคลัง
ท้องถิ่น ๒ (๐-๔-๒) 
 ๓๐๓๒๑๒๙ การบริหารภาษีอากร ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๓๐ การบัญชีและบัญชีภาครัฐ ๓ (๒-๒-๕) - รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 



- ๑๔๐ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

 ๓๐๓๒๑๓๑ งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ  
๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๓๒ การร่างกฎหมายและกฎระเบียบของ
เมือง ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๓๓ กฎหมายวิธ ีพิจารณาคดีปกครอง
ทางการบริหารและจัดการเมือง ๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

 ๓๐๓๒๑๓๔ กลไกควบคุมการใช้อ านาจของเมือง  
๓ (๒-๒-๕) 

- รายวิชาใหม่ เป็นรายวิชาเลือกสาขา 

องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
(การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

องค์ประกอบเกี ่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
(การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

- ปรับแก้ค าอธิบายการด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติและ
การจัดท าโครงงานของนักศึกษา 

หมวด ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และ
การประเมินผล การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้าน 
TQF ๖ ด้าน 

หมวด ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
PLO ๕ ข้อ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร กับมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐาน
อุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLO) กับผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

- เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- เปลี่ยนแปลงตามหมวดที่ ๔ ข้อ ๓ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 



- ๑๔๑ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

แผนที ่แสดงการกระจายความร ับผ ิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
TQF ๖ ด้าน 

แผนท ี ่แสดงการกระจายความร ับผ ิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
PLO ๖ ข้อ 

- แต ่ละรายว ิชาใช ้  PLO เพ ื ่อแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยอ้างอิงจากตาราง
ความเชื่อมโยง PLO และ TQF 

 หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา - แยกข ้อม ูลค ุณสมบัต ิของผ ู ้ เข ้าศ ึกษาให้ เป ็นไปตาม
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมวดที ่  ๕ หล ักเกณฑ์ในการประเม ินผล
นักศึกษา 

หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษา 

- เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ปรับแก้ค าอธิบายให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที ่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

- เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ปรับแก้ค าอธิบายให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร - เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 



- ๑๔๒ - 

ศศ.บ. การบริหารจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๒) รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง (พ.ศ. ๒๕๖๖) สรุปการเปลี่ยนแปลง 

- ปรับแก้ค าอธิบายให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมวดที ่  ๘ การประเม ินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของหลักสูตร 

หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร - เปลี่ยนชื่อหมวดใหม่ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ปรับแก้ค าอธิบายให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และกฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



- ๑๔๓ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๕ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐
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