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เอกสารขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการฉบับสมบูรณ์

ของ ...                                     
ในตำแหน่ง ...
ด้วยข้อบังคับว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ.​ ๒๕62 

๑ แบบขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

๒. แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา  
๓. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
๔. ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา
5. ผลประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
6. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงานสอน เอกสารการสอน 

    ผลงานวิชาการ โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
7.​ หลักฐานประกอบการตรวจสอบ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
8. หลักฐานแสดงภาระงานสอน

9. หลักฐานแสดงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน
10. เอกสารการสอน
11. ผลงานทางวิชาการ 
1.แบบขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ
ชื่อผู้ขอแต่งตั้ง  ...
เพื่อขอดำรงตำแหน่ง (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์

โดยวิธี (  ) ปกติ (  ) พิเศษ

ในสาขาวิชา ...........................................                         ​
สังกัด ภาค/สาขาวิชา ...          
ด้วยข้อบังคับ ........(ระบุใช้ข้อบังคับอะไร)..               
คณะ  ...                         มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

๑. ประวัติส่วนตัว

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด ...                         
๑.๒ อายุ  ...                         
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)

	
	คุณวุฒิ
	พ.ศ.ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	๑.๓.๑
	(เช่นหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา...)                         
	๒๕ ...                         
	(เช่นแพทยสภา ประเทศไทย)


	๑.๓.๒
	(เช่นวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา...)                         
	๒๕ ...                         
	(เช่นแพทยสภา ประเทศไทย)


	๑.๓.๓
	(เช่นแพทยศาสตร์บัณฑิต)
	๒๕ ...                         
	(เช่นคณะแพทยศาสตร์ ... )                        


๒. ประวัติการรับราชการ หรือการปฏิบัติงานในตำแหน่งอาจารย์

๒.๑   
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...  อัตราเงินเดือน ...  บาท

๒.๒   
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่  ...     

๒.๓ 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...  

เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......

๒.๔ 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...  

เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......

    
รวมระยะเวลาตำแหน่ง...  
๒.๕ 
ตำแหน่งอื่น ๆ

๒.๕.๑​ ระดับมหาวิทยาลัย

1)..........................................................................
2).......................................
………………………………….
๒.๕.๒ ระดับคณะ
1)..........................................................................
2).......................................
......................................
๒.๕.๓​ ระดับภาควิชา

1)..........................................................................
2).......................................
………………………………………
๒.๕.๔ ภายนอกมหาวิทยาลัย

1)..........................................................................
2).......................................
๓. ภาระงานย้อนหลังอย่างน้อย ๒ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบของคณะ)

๓.๑ ภาระงานสอนย้อนหลังอย่างน้อย ๒ ปี
๑) ระดับปริญญาตรี

	ระดับ
…….
	รายวิชาที่สอน
…………
	ชม.สอน/ชิ้นงาน
……………………
	ชม.ภาระงาน
…………….
	ปีการศึกษา
………………




๒) ระดับบัณฑิตศึกษา 

	ระดับ
…….
	รายวิชาที่สอน
…………
	ชม.สอน/ชิ้นงาน
……………………
	ชม.ภาระงาน
…………….
	ปีการศึกษา
………………




รวมชั่วโมงภาระงานสอนระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕... ถึง ๒๕๕.. เป็นจำนวน

              ... ชั่วโมง 

คิดเฉลี่ยต่อปีการศึกษาเป็นจำนวน 






              ...  ชั่วโมง

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)

	
	เรื่องที่ทำวิจัย
	ระยะเวลาที่ใช้

	 ๑)……
	
	

	 ๒)…….
	
	


 …………………………………………..
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อ สัปดาห์)

๓.๑.๑ การดูแลรักษาผู้ป่วย

	๑)……
	
	

	๒)…….
	
	


 …………………………………………..
 ๓.๓.๒  การเสนอผลงานทางวิชาการ

	๑)……
	
	

	๒)…….
	
	


๓.๓.๒  วิทยากรรับเชิญและการบรรยายพิเศษในสมาคมวิชาชีพ

	๑)……
	
	

	๒)…….
	
	


 …………………………………………..
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

	
	กิจกรรม
	เวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์

	 ๑)…..
	
	

	 ๒)……
	
	

	 ………
	
	


    ๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

	           พ.ศ.
	         กิจกรรม
	เวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์

	 ๑)
	
	

	 ๒)
	
	

	……………..
	
	


๔. ผลงานทางวิชาการ 

      ๔.๑. ผลงานวิจัย

        ๔.๑.1  ...
       ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่
          ( ) ไม่เคยใช้

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ....... 


ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์


ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่กำหนด    
        ๔.๑.๒  ...
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่

          (  ) ไม่เคยใช้

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ....... 


ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์


ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่กำหนด    
        ๔.๑.๓ ...
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่

          ( /) ไม่เคยใช้

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ....... 


ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์


ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่กำหนด   

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 


  ๔.๒.๑  ...

  ผลงานวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมา   

          แล้วหรือไม่

           (  ) ไม่เคยใช้

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ....... 


ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์


ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่กำหนด     
      ๔.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ

          ๔.๓.๑ ...

  เป็นผลงาน (  ) ตำรา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ

  ผลงานวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมา   

          แล้วหรือไม่

           (  ) ไม่เคยใช้

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ....... 


ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์


ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่กำหนด     

  ๔.๓.๒​ ...
         เป็นผลงาน (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ

  ผลงานวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมา   

          แล้วหรือไม่

           (  ) ไม่เคยใช้

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ....... 


ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์


ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่กำหนด   
ข้าพเจ้า  ( ) ไม่มีความประสงค์  ( ) มีความประสงค์ ที่จะทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ (หากมีความประสงค์จะทราบชื่อต้องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น)
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

 






ลงชื่อ...........................................

                                                                   (



)

                                            
 
             ตำแหน่ง...






             วันที่  ...  เดือน ...  พ.ศ. ...
๒. แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

ชื่อผู้ขอรับการแต่งตั้ง ……………………………………………………………..
เพื่อขอดำรงตำแหน่ง  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์

โดยวิธี (  ) ปกติ (  ) พิเศษ

ในสาขาวิชา ……………………………………………………..  

สังกัด ภาควิชา............................. คณะ/วิทยาลัย........................................  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

๑)ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า


ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและภาระงานตามมาตรฐานภาระงานของส่วนงาน แล้วเห็นว่า ......................................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ (  ) ครบถ้วน  (  ) ไม่ครบถ้วน  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


   



ลงชื่อ....................................................






      ( ............................................... )

 



     ตำแหน่ง......................................................





     วันที่......เดือน........................พ.ศ. ………
๒)ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงานหรือเทียบเท่า

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ (  ) ครบถ้วน  (  ) ไม่ครบถ้วน 

ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (   ) รองศาสตราจารย์ (  ) ศาสตราจารย์


   



ลงชื่อ....................................................






      (…………..….............................)


 



     ตำแหน่ง...................................................






     วันที่......เดือน........................พ.ศ. ………

หมายเหตุ ในกรณีที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า ให้หัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า รับรองตนเองในส่วนที่ ๑
            ในกรณีที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าส่วนงานหรือเทียบเท่า ให้หัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้งเป็นผู้รับรองในส่วนที่ ๑ และให้หัวหน้าส่วนงานรับรองตนเอง หรือให้รองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมายด้านวิชาการรับรองในส่วนที่ ๒
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ข้าพเจ้า ...............................................................  ขอรับรองว่าผลงานวิชาการดังนี้

๑ .........................................................
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................ 

๒ ..........................................................
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................ 
3..........................................................
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................ 
มีการจัดทำ แต่ง เผยแพร่ และนำไปใช้อย่าง


๑ มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการได้แก่


๑.๑ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน


๑.๒ ไม่ลอกเลียนผลงาน ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ ของผู้อื่น

      

        ๑.๓ ไม่นำผลงานตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะ         

              ที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่

๒. ให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐาน ของการค้นคว้า
๓. ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น และสิทธิมนุษยชน

๔. ได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง      ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอ  

    ผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

๕. ใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย





(ลงชื่อ)......................................................................................

                                                (
       

                 )


                                               ผู้ขอรับการแต่งตั้ง

                                             วันที่........เดือน........................พ.ศ...................
๔. แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา
ชื่ออาจารย์















สอนวันที่

เดือน



พ.ศ



เวลา.





เรื่อง






รหัสวิชา


 ประจำปีการศึกษา



ประเภทการสอน    (  ) บรรยาย   (  ) ปฏิบัติ (  ) สอนข้างเตียง   (  ) อื่น ๆ (กรุณาระบุ)...........

ระดับความเห็น
1 = ไม่เห็นด้วย   2 = เห็นด้วยน้อย   3 = เห็นด้วยบ้าง    4 = เห็นด้วย   5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง
หัวข้อประเมินและความเห็น (กรุณาทำเครื่องหมาย ( P ) ตามช่องของแต่ละหัวข้อราย การประเมินในแต่ละระดับการประเมินตามความเห็นของท่าน)   
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	อาจารย์สามารถในการใช้เทคนิค วิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา
      ตัวอย่าง มีการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ในระหว่างการสอนแต่ละ
หัวข้อตามความเหมาะสม ไม่ใช้วิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่งเพียง อย่างเดียว            มีความกระตือรือร้น และความคล่องแคล่วในการสอน การบรรยาย แจ่มชัด และรัดกุม สร้างบรรยากาศที่ดีในการสอน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอน โดยแสดงความคิดเห็น การใช้ ภาษาเข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรกประสบการณ์ ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบ คำถามให้เข้าใจ ได้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	2
	อาจารย์สามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม  ตัวอย่าง (ดูจากแผนการสอน)
	
	
	
	
	

	3
	อาจารย์สามารถให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ตามความเหมาะสม
      ตัวอย่าง (ดูจากแผนการสอน จัดให้มีการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มย่อยเป็นครั้งคราวในหัวข้อที่รับผิดชอบ สอนหรือตั้งคำถามให้นักศึกษาทั้งชั้นได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	4
	อาจารย์สามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	5
	อาจารย์เป็นตัวอย่างในด้านคุณธรรมและจริยธรรม
   ตัวอย่าง (ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจาและ การแต่งกาย)
	
	
	
	
	


ความเห็นเพิ่มเติม














































หมายเหตุ   ในการสอนแต่ละครั้งของอาจารย์แต่ละคน นักศึกษาแต่ละคนที่เข้าเรียนให้ความเห็นได้ครั้งเดียวผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
๕. แบบประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ผู้ขอรับการแต่งตั้ง (ชื่อ-นามสกุล)












เพื่อประกอบการพิจารณาขอดำรงตำแหน่ง   (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์      
ประเภทการสอน (  ) ภาคทฤษฎี   (  ) ภาคปฏิบัติ    (  ) ภาคสนาม   (  ) อื่น ๆ (กรุณาระบุ)

รายวิชา






รหัสวิชา







เรื่อง







หลักสูตร/สาขาวิชา






สำหรับนักศึกษาระดับ




 ชั้นปี








ประจำปีการศึกษา







การประเมิน 
เกณฑ์ระดับคุณภาพที่ผ่านการประเมินสำหรับผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ในระดับชำนาญและต้องมีผลการประเมินระดับดีในทุกหัวข้อ
   รองศาสตราจารย์ อยู่ในระดับชำนาญพิเศษ และต้องมีผลการประเมินระดับดีเป็นอย่างน้อย และระดับดีมากไม่น้อยกว่า 4 ข้อ
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	การประเมิน

	
	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	1
	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ
1.1 มีแผนการสอน
	
	
	
	

	
	1.2 มีเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามที่กำหนด
	
	
	
	

	2
	มีความสามารถให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ในวิชาที่สอน
	
	
	
	

	3
	มีความสามารถในการใช้เทคนิค วิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา
	
	
	
	

	4
	มีความสามารถชี้ให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	5
	มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
	
	
	
	

	6
	มีความสามารถในการจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	

	7
	มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน หรืออุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
	
	
	
	

	8
	มีความสามารถในการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	

	9
	เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	


สรุปมติคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
ผลการสอนมีคุณภาพในระดับ 
(  ) ต่ำกว่าชำนาญ     (  ) ชำนาญ    
(  ) ชำนาญพิเศษ    
                                     ลงชื่อ.............................................................ประธานอนุกรรมการ
                                          (.................................................................)
                                     ลงชื่อ...............................................................อนุกรรมการ
                                          (...............................................................)




             ลงชื่อ...............................................................อนุกรรมการ
                                          (...............................................................)

                                           วันที่ ............../................../.......................
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการสอน 




























































๖. แบบตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ภาระงานสอน เอกสารการสอน ผลงานทางวิชาการ  โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ผู้ขอรับการแต่งตั้ง ……………………………………………………………………….
เพื่อประกอบการพิจารณาขอดำรงตำแหน่ง (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (   ) รองศาสตราจารย์      

                                                    (  ) ศาสตราจารย์ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

ภาระงานสอน

๑. ปริมาณภาระงานสอน ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค     (  ) ครบ 
(  ) ไม่ครบ

๒. เสนอภาระงานสอนอย่างน้อย ๒ ปี
      



(  ) ครบ 
(  ) ไม่ครบ

๓. ลักษณะหลักฐานภาระงานสอน              



(  ) ถูกต้อง 
(  ) ไม่ถูกต้อง

๔. การคำนวณภาระงานสอน

      



(  ) ถูกต้อง 
(  ) ไม่ถูกต้อง

หมายเหตุ....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
เอกสารการสอน ประเภท  (  ) เอกสารประกอบการสอน   (   ) เอกสารคำสอน

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๒. รูปแบบ                   


        (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๔. ระดับคุณภาพ  (  ) ต่ำกว่าดี  (  ) ดี   (  ) ดีมาก  (  ) ควรปรับปรุง

หมายเหตุ....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
ผลงานวิชาการ

๑ ……………………………………………………………………………………………………………
ประเภท (  ) งานวิจัย   (  ) ตำรา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ  

           (  ) งานวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ ……………………………………………….

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๒. รูปแบบ                   


(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)
๒ …………………………………………………………………………………………………………..
ประเภท (  )งานวิจัย   (  ) ตำรา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ  

           (  ) งานวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ ……………………………………………….

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๒. รูปแบบ                   


(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๓ ………………………………………………………………………………………………………………
ประเภท (  )งานวิจัย   (  ) ตำรา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ  

           (  ) งานวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ ……………………………………………….

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๒. รูปแบบ                   


(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง)

4 …………………………………………………………………………………………………………………
ประเภท (  ) งานวิจัย   (  )  ตำรา   (  )หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ  
           (  ) งานวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ ……………………………………………….

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๒. รูปแบบ                   


(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

5 ………………………………………………………………………………………………………………..   
ประเภท (  ) งานวิจัย   (  )  ตำรา   (  )หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ  
           (  ) งานวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ ……………………………………………….

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๒. รูปแบบ                   


(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง
6 ………………………………………………………………………………………………………………..   
ประเภท (  ) งานวิจัย   (  )  ตำรา   (  )หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ  
           (  ) งานวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ ……………………………………………….

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม             
(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๒. รูปแบบ                   


(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง

๓. การเผยแพร่




(  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง




       ลงชื่อ.................................................................................

                                                (................................................................)

                                                 ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอน
                                          วันที่.............../........................./..............................






ลงชื่อ................................................................................

                                               (.................................................................)

                                                     อนุกรรมการประเมินผลการสอน
                                          วันที่..................../........................./...............................

                                         ลงชื่อ............................................................................

                                               (................................................................)

                                                     อนุกรรมการประเมินผลการสอน
                                         วันที่..................../........................./...............................






ลงชื่อ............................................................................

                                               (................................................................)

                                               เลขานุการอนุกรรมการประเมินผลการสอน
                                         วันที่..................../........................./...............................

