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ระเบียบวาระที่.........................
แบบขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการฉบับย่อ
1. คุณสมบัติของผู้ขอรับการแต่งตั้ง
ชื่อผู้ขอรับการแต่งตั้ง ...

เพศ  ... อายุ  ... ปี  
สถานะ(  ) พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ   (  ) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา
...



คณะ... มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ตำแหน่งวิชาการปัจจุบัน (   ) อาจารย์  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์(  ) ศาสตราจารย์  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ
...
ในสาขาวิชา ...
ตำแหน่งที่ขอรับการแต่งตั้ง (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์   
โดยวิธี

(  ) ปกติ (  ) พิเศษ   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย.. ระบุ..  
ในสาขาวิชา 
...       รหัสสาขา ........
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ วันที่.........................(เฉพาะข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ)
2.ศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	        คุณวุฒิ
	พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา


3.ตำแหน่งบริหาร

	ตำแหน่ง
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง


4.ตำแหน่งอื่นๆ
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง


5.ภาระงานสอน
ระดับปริญญาตรี
	ปีการศึกษา
	ปริมาณภาระงานสอน (ชั่วโมง)

	๒๕๕๔
	...

	๒๕๕๕
	...

	๒๕๕๖
	...


ระดับบัณฑิตศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปริมาณภาระงานสอน (ชั่วโมง)

	๒๕๕๔
	...

	๒๕๕๕
	...

	๒๕๕๖
	...


6.ผลงานทางวิชาการที่เสร็จสมบูรณ์แล้วหรือได้รับการตีพิมพ์แล้ว
6.1 ผลงานวิจัย 

 6.1.1 ...
6.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ

        6.2.1 ...
7.เอกสารการสอนที่เสนอเพื่อขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 

เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ...
 
รหัสวิชา ...  

หลักสูตร... 


สำหรับนักศึกษาระดับปริญญา ... .ชั้นปีที่ ... ในการเรียนการสอนปีการศึกษา ... ได้รับการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนแล้วมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ “...”
8.งานสอนที่ถูกประเมินเพื่อขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ

เรื่อง   ...
ได้รับการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนแล้ว มีคุณภาพอยู่ในระดับ ...
9.ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ
   9.1 ผลงานวิจัย
	ชื่อผลงานวิชาการ
	impact factor
	การมีส่วนร่วม (ร้อยละ)
	รายชื่ออยู่ในฐานข้อมูล

	...เขียนชื่อตามแบบ Vancouver...
...เรียงลำดับผลงานวิชาการ ดังนี้
  1.ผู้ขอรับการแต่งตั้ง(ตัวทึบ)เป็นผู้ดำเนินการหลัก และชื่อ  เป็นลำดับที่หนึ่ง
2.ผู้ขอรับการแต่งตั้ง(ตัวทึบ)ที่มีชื่อเป็นลำดับถัดไป 
3.กรณีที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งมีชื่อในลำดับเดียวกันและมีมากกว่าหนึ่งผลงาน ให้เรียงตามปีที่เผยแพร่ผลงานโดยนำผลงานปีล่าสุดขึ้นก่อน
	…
	…

	…



9.2 ผลงานวิชาการลักษณะอื่น ...
9.3 บทความทางวิชาการ 
	ชื่อเรื่อง
	การมีส่วนร่วม (ร้อยละ)

	... เขียนชื่อตามแบบ Vancouver...
	



9.4 หนังสือ หรือตำรา


	ชื่อเรื่อง
	การมีส่วนร่วม (ร้อยละ)

	... เขียนชื่อตามแบบ Vancouver...
	



9.5 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
 ...
