3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ข้าพเจ้า ...............................................................  ขอรับรองว่าผลงานวิชาการดังนี้

๑. .........................................................
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................ 

๒...........................................................
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................ 
3. ..........................................................
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ตำรา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็น ผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึง             ไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิง ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะ           ที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 


(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงาน ทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 


(๓) ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 


(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 


(๕) ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 


(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือสัตว์ ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ สถาบันที่มีการดําเนินการ








(ลงชื่อ)......................................................................................
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    ผู้ขอรับการแต่งตั้ง

                                             

    วันที่........เดือน........................พ.ศ...................
